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Aladag MYO Oz Degerlendirme Raporu (2024)

Giris

2024 yil itibariyle Yiiksekokulumuzda Madencilik Teknolojisi, Ormancilik ve Orman Uriinleri, Avcilik
ve Yaban Hayati programlari egitim-6gretim faaliyetlerini slirdirmektedir. Madencilik Teknolojisi
programina 20 &grenci, Ormancilik ve Orman Uriinleri programina 40 égrenci ve Avcilik ve Yaban
Hayati programina 40 6grenci alimi gergeklestiriimektedir.

2024 yilinda egitim-0gretim faaliyetlerinin okulumuzda daha ileriye gitmesi, 6grencilerin program
amaglari kapsaminda yetkin birer birey olarak mezun olabilmesi icin i¢c ve dis paydas toplantilari
dizenli olarak siirdirilmis ve toplantilar neticesince gerekli adimlar atilmistir.

Bu raporda, 2024 vyilinda yapilan calismalar, toplantilar ve etkinlikler degerlendirilmis olup,
yuksekokulumuzun gliclii ve gelismeye agik yonleri tespit edilmistir.

Hazirlayan;

Dog. Dr. Mahmut ALTINER
Ogr. Gor. Sevil Meziyet YiGEN
Ogr. Gor. Erciment BILGER

Murat iZCi
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1. EGITIM-OGRETIM

YOKATLAS verileri incelendiginde Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
eden programlarin oldukca fazla talep gordigi aciktir. Alaninda en yiksek puan alan 6grenciler
tarafindan tercih edilmektedir. Tablo 1’"de Ormancilik ve Orman Uriinleri programlarinin taban puana
gore en yliksekten en diisiik puana gore siralamasi goriilmektedir. Listede ilk 10 MYO goriilmektedir.

YOKATLAS veri tabanina gore toplam 39 program dgrenci alimina devam etmektedir (Tablo 1).

Tablo 1. Ormancilik ve Orman Uriinleri programinin YOKATLAS verilerine gére siralamadaki yeri

NO | Iniversite Adi Fakiilte/Yiiksekokul Adi

1 | MERSIN UNIVERSITESI Mersin Meslek Yiiksekokulu

2 | MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI Kdycegiz Meslek Yiiksekokulu

3 | DUZCE UNIVERSITESI Ormancilik Meslek Yiiksekokulu

4 | CUKUROVA UNIVERSITESi (ADANA) Aladag Meslek Yiiksekokulu

5 | ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI | Atabey Meslek Yiiksekokulu

6 | BURDUR MEHMET AKiF ERSOY UNIVERSITESI Golhisar Meslek Yiiksekokulu

7 | KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI | Andirin Meslek Yiksekokulu

8 | BALIKESIR UNIVERSITESI Dursunbey Meslek Yiiksekokulu

9 | BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yiiksekokulu
10 | ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI Vezirkdprii Meslek Yiiksekokulu

11 | MERSIN UNIVERSITESI Mustafa Baysan Meslek Yiiksekokulu
12 | SiNOP UNIVERSITESI Ayancik Meslek Yiiksekokulu

*Mersin U, Uzak Egitim ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdirmektedir.

Uzak-egitim 6gretim ile faaliyetlerini sirdiren program dikkate alinmadiginda, en yiksek puanla
O0grenci alan 3. Program Yiksekokulumuz oldugu goérilmektedir. Yiksekokulumuz Ormancilik ve
Orman Uriinleri programi tercih edilebilirlik agisindan uzun yillardir en st siralarda yer almaktadir
(kaynak: YOKATLAS). Tablo 2'de Avclik ve Yaban Hayati programinin YOKATLAS verileri
gorilmektedir. Yiksekokulumuz, bu programda 2023 yilinda oldugu gibi 2024 yilinda da en yiiksek

puanla 6grenci alan ikinci MYO'dur.
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Tablo 2. Avcilik ve Yaban Hayati programinin YOKATLAS verilerine gore siralamadaki yeri

ik Universite Adi Fakiilte/Yiiksekokul Adi

1 |iSTANBUL UNiVERSITESI-CERRAHPASA Ormancilik Meslek Yiiksekokulu

2 | CUKUROVA UNIVERSITESI (ADANA) Aladag Meslek Yiiksekokulu

3 | NIGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI Ulukisla Meslek Yiiksekokulu

4 Kavaklidere Sehit Mustafa Alper Meslek
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI Yiksekokulu

5 Sutgller Prof.Dr.Hasan Glrblz Meslek
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI Yiiksekokulu

6 | BURSA ULUDAG UNIVERSITESI Biiyiikorhan Meslek Yiiksekokulu

7 | CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu

8 | KASTAMONU UNIVERSITESI Arac Rafet Vergili Meslek Yiiksekokulu

9 | ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI | Yenisarbademli Meslek Yiiksekokulu

10 | TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI Almus Meslek Yiiksekokulu

11 | ARTVIN CORUH UNIVERSITESI Artvin Meslek Yiiksekokulu

12 | ORDU UNIVERSITESI Akkus Meslek Yiiksekokulu

13 | IGDIR UNIVERSITESI Igdir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Madencilik Teknolojisi programi 2024 yili verilerine gére YOKATLAS siralamasi Tablo 3'de

gorilmektedir. Madencilik Teknolojisi programi 6. Siradadir.

Tablo3.MadencilikTeknolojisi programinin YOKATLAS verilerine gore siralamadaki yeri

No

Universite Adi

Fakiilte/Yiiksekokul Adi

UNIVERSITESI

1 | DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI (iZMiR) Torbali Meslek Yiiksekokulu

2 | ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI | Zonguldak Meslek Yiiksekokulu

3 | BALIKESIR UNIVERSITESI Balikesir Meslek Yiiksekokulu

4 | MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI Soma Meslek Yiiksekokulu

5 | CANAKKALE ON SEKiZ MART UNIVERSITESI | Can Meslek Yiiksekokulu

6 | CUKUROVA UNIVERSITESI (ADANA) Aladag Meslek Yiiksekokulu

7 | PAMUKKALE UNIVERSITESI(DENIZLI) Kale Meslek Yiiksekokulu

8 | MALATYA TURGUT OzAL UNIVERSITESI Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek
Yiiksekokulu

9 | GUMUSHANE UNIVERSITESI Giimiishane Meslek Yiiksekokulu

10 | KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM Afsin Meslek Yiiksekokulu

Cukurova Universitesi Aladag Meslek Yiiksekokulu olarak 1. sinif 6grencilerine yénelik diizenledigimiz

oryantasyon programi,

ogrencilerin  lniversite

yasamina saglikh bir baslangic yapmalarini

desteklemek amaciyla planlanmis ve basariyla gerceklestirilmistir. Bu etkinlik, kalite standartlari

cercevesinde hem icerik hem de organizasyon bakimindan degerlendirilmis, 6grenci odakh bir

yaklasim benimsenmistir.
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Programin planlama asamasinda, O0grenci ihtiyaclari dikkate alinarak bilgilendirici, yonlendirici ve
motive edici icerikler olusturulmustur. Egitim-6gretim sireclerinin tanitimi, akademik takvim,
danismanlik sistemi, kampts imkanlar, 6grenci kullpleri ve sosyal etkinlikler gibi konular detayl
bicimde sunulmustur. Bu yoniyle oryantasyon programi, bilgilendirici niteligi ile 6grencilere

Universiteye hizli uyum saglama firsati tanimistir.

Kalite yonetimi acgisindan degerlendirildiginde, program 6ncesi ve sonrasi uygulanan geri bildirim
formlari ile 6grenci memnuniyeti olgllmis ve alinan geri dénisler dogrultusunda siirekli iyilestirme
anlayisi benimsenmistir. Ayrica etkinlige katilan akademik ve idari personelin katkilari, kurum igi is
birligini gliclendirmis, 6grencilerin aidiyet duygusunu artirmistir.

Memnuniyet anketi sonuglari ise EK 5’de sunulmaktadir.

Oryantasyon programi slresince kullanilan sunum materyalleri, gorsel destekler ve etkilesimli
uygulamalar, programin etkililigini artirmis, 6grencilerin aktif katilimini tesvik etmistir. Program
boyunca olusan olumlu iletisim ortami, Ogrencilerin kaygilarini azaltmis ve sosyal uyumlarini
kolaylastirmistir.

Sonug olarak, Cukurova Universitesi Aladag Meslek Yiiksekokulu tarafindan gergeklestirilen
oryantasyon programi, kalite yonetimi ilkeleri dogrultusunda basaril bir sekilde organize edilmis,
hem akademik hem de sosyal boyutlariyla 6grencilerin (niversite hayatina hazirlanmalarinda etkili
olmustur. Siireg sonunda elde edilen kazanimlar, gelecek yillarda diizenlenecek programlar igin giiclii

bir temel olusturmustur.
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1.1.Ormancilik Boliimii

17-18 Nisan 2024 tarihinde Cukurova Universitesi ortak dis paydas toplantisi diizenlenmis ve

yiksekokul midiirti, akademik ve idari personeller, mezun ve aktif 6grenciler, dis paydaslarin katilimi

ile gerceklestirilmistir. Toplantiya katki veren katilimcilarin isimleri asagida belirtilmistir.

Tablo 3.18.04.2024 tarihinde gergeklestirilen Avcilik ve Yaban Hayati programi dis paydas toplantisi
katilimci listesi.

Unvan Adi-Soyadi

Dekan/Mudir Do¢. Dr. Mahmut ALTINER
Boliim Bagkani Dog. Dr. Yilmaz UCAR
Ogretim Eleman1 (Modaratdr) Ogr. Gor. Sevil Meziyet YIGEN
Ogretim Eleman1 (Raportdr) Ogr. Gor. Dr. Cengiz KESMER
Birim Sekreteri Murat iZCI

Idari Personel Bilgil OYAR

Mezun Tlayda KOKCU

Mezun Buse CANPOLAT

Ogrenci Muhammed Durmus AKKUS
Dis Paydas Mehmet YILMAZ

Dis Paydas Atilla OZALP

Ek-1 ve tutanagi verilen Avcilik Yaban Hayati Programi toplanti sonucunda;

Korunan alanlarinin planlanmasi ve yonetimi dersinin mevcut icerigi haricinde ulusal ve
uluslararasi mevzuat ile ilgili uygulama formlarin eklenmesi,

is alim milakatlarindaki &lcme degerlendirme teknikleri hakkinda bilgilendirmek igin
seminerler diizenlenmesi,

Program ciktilari ve TYYC uyumu yeniden gozden gegirilip dizenlenmesi,

Doga Koruma ve Milli Parklar ve Aladag MYO arasindaki iletisimin artirilmasi icin her yil yilda
en az bir kez korunan alanlarin yonetimi ile ilgili seminerler verilmesi icin davet edilmesi,
Program ders planina 2024-2025 egitim doneminden gecerli olmak lzere meslek etigi,
iletisim, mesleki ingilizce ve kalite glivencesi ve standartlari derslerin agilarak segmeli ders
olarak eklenmesine karar verilmistir.

Tablo 4.18.04.2024 tarihinde gergeklestirilen Ormancilik ve Orman Uriinleri programi dis paydas
toplantisi katilimci listesi.

Unvan Adi-Soyadi

Dekan/Midur Do¢. Dr. Mahmut ALTINER
Boliim Bagkani Dog. Dr. Yilmaz UCAR
Ogretim Eleman1 (Modaratdr) Dr. Ogr. Uye. Durmus CETINKAYA
Ogretim Eleman1 (Raportdr) Ogr. Gor. Gokhan ERGAN
Birim Sekreteri Murat IZCI

Idari Personel Birgul OYAR

Mezun Mehmet Ali ATAY

Mezun Meryem BOZKURT

Ogrenci Yusuf Emre SEKER

Dig Paydag Atilla OZALP

Dig Paydag Mehmet YILMAZ
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Ek-2 ve tutanag verilen Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi toplanti sonucunda;

Ormancilik Bilgisi dersinin mevcut icerigi haricinde ulusal ve uluslararasi mevzuat ile ilgili
uygulama formlarin eklenmesi

is alim milakatlarindaki 6lcme degerlendirme teknikleri hakkinda bilgilendirmek igin
seminerler diizenlenmesi

Program ciktilari ve TYYC uyumu yeniden gozden gegirilip diizenlenmeli

3+1is yeri egitimi programinin hazirlik stireglerinin hizlandiriimasi

Program ders planina 2024-2025 egitim doneminden gegerli olmak Uzere meslek etigi,
iletisim, mesleki ingilizce ve kalite giivencesi ve standartlari derslerin agilarak se¢cmeli
ders olarak eklenmesine karar verilmistir.

1. EGIiTiM-OGRETiIM FAALIYETLERI KAPSAMINDA YAPILAN ETKiNLiKLER

Yiksekokulumuzda egitim-6gretim goren tim O6grencilere ders uygulamalari, etkinlikler, cesitli

yarismalar gibi egitimlerinin destekleyici faaliyetler gergeklestirilmistir.

Bu amagla;

- Yuksekokul 6grencilerimiz, akademik ve idari personeli katilimiyla 22 Mart 2024 Cuma giini Diinya

Su GUln( etkinligi kapsaminda Aladag Candar Yaylasi Yolu (izerinde orman bolgesinde cam ve plastik

atiklar toplanmustir. (https://aladagmyo.cu.edu.tr/haber-detay/262/22-mart-su-gunu-etki-nli-gi)

Y I

- Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen paydas toplantisina yiiksekokulumuzdan akademik ve

idari

personel, ogrenciler, mezunlar ve sektor temsilcileri katildi.

(https://aladagmyo.cu.edu.tr/haber-detay/263/cukurova-uni-versi-tesi-paydas-toplantisi)
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- Avcilik ve Yaban Hayati Programi &grencileri Ogr. Goér. Sevil Meziyet YIGEN ile kuslar dersi
kapsaminda kus gézlemciligi yapilmistir. Yapilan gézlemde Biiyiik Bastankara, Maskeli Oriimcek Kusu

ve ispinoz Kuslarina rastlanmistir. (https://aladagmyo.cu.edu.tr/haber-detay/265/avcilik-ve-yaban-

hayati-programi-ogrenci-leri-kuslar-dersi-uygulama-calismalari)

- Cukurova Universitesi Aladag Meslek Yiiksekokulu Ormancihk B&limii olarak 6grencilerimizle
birlikte dogayla i¢ ice, anlamli ve katilimci bir etkinlik olan “Ormanda Mandala Olusturma” ¢alismasini
gerceklestirdik. Bu etkinlik, hem cevre farkindaligini artirmak hem de 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimlerine  katki  saglamak amaciyla planlanmis olup kalite yonetimi bakis acisiyla

degerlendirildiginde olumlu ciktilar Gretmistir.

Etkinlik, dogay! sadece bir egitim alani olarak degil, ayni zamanda bir terapi ve farkindalik mekani
olarak degerlendirme fikrinden yola gikarak tasarlanmistir. Ogrencilerin dogal malzemeler (yaprak,
tas, kozalak, dal vb.) kullanarak kendi yaratici mandalalarini olusturdugu bu calisma, strdurulebilirlik,

cevre duyarliligi ve estetik alglyi bir araya getiren nitelikli bir 6grenme deneyimi sunmustur.

Kalite acisindan degerlendirildiginde, etkinligin planlama siirecinde 6grenci katilimi ve ilgisi goz

oniinde bulundurulmus, uygulama esnasinda glivenlik ve cevresel siirdurilebilirlik ilkelerine 6zen
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gosterilmistir. Katihmcilarin aktif 6grenme sireglerine dahil edilmesi, etkinligin pedagojik degerini

artirmis; 6grenciler arasi etkilesim ve is birligi ise sosyal baglari kuvvetlendirmistir.

Etkinlik sonrasi yapilan degerlendirme anketleri, 6grenci memnuniyetinin yiksek oldugunu ve
dogayla etkilesimli bu tarz uygulamal faaliyetlerin 6grenme motivasyonunu olumlu yénde etkiledigini
gostermistir. Ayrica doga temelli bir sanat etkinligi olan mandala, 6grencilerin yaraticiliklarini ortaya
koymalarina imkan saglamis, dikkat, sabir ve odaklanma gibi bireysel becerilerin gelisimine katkida

bulunmustur.

Bu etkinlik, 6grenci merkezli ve deneyim temelli 6grenme anlayisinin basarili bir 6rnegi olarak kalite
standartlarina uygun bir bicimde gerceklestirilmistir. Gelecek donemlerde benzer uygulamalara yer
verilmesi, egitim kalitesinin artirlmasi ve 0Ogrenci gelisiminin ¢ok yonlii desteklenmesi agisindan

faydali olacaktir.
https://aladagmyo.cu.edu.tr/haber-detay/268/mandala-yarismasi

- Yiiksekokulumuz Orman Genel Mudirliigiiniin dizenledigi 3 Mayis Cuma giini ORMAN BENIM
kampanyasina katilarak Aladag Millet Bahcgesinde ¢6p toplama etkinligi gerceklestirilmistir.
(https://aladagmyo.cu.edu.tr/haber-detay/267/yuksekokulumuz-orman-beni-m-kampanyasina-

katildi)

10
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- Avcilik ve Yaban Hayati Programi 2. sinif 6grencileri Yaban Hayati ve Ormancilik dersi kapsaminda

Ogr. Gor. Aysen KALENDER ile mandala etkinligi yapilmistir. (https://aladagmyo.cu.edu.tr/haber-

detay/268/mandala-yarismasi)

- Ogrencilerimiz Géziinden Aladag" konulu fotograf yarismasina diizenlenmis ve katilan 6grenciler ile
odul toreni yapilarak siralamaya girenlere odulleri takdim edilmistir.

(https://aladagmyo.cu.edu.tr/haber-detay/269/ogrenci-leri-mi-z-gozunden-aladag-konulu-fotograf-

yarismasi-odul-toreni)
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- Yaban Bitkileri Sistematigi dersinin uygulamasi igin, Avcilik ve Yaban Hayati 1. sinif 6grencileri ile

bitki tir cesitliliginin tespiti icin uygulama gergeklestirildi. (https://aladagmyo.cu.edu.tr/haber-

detay/270/yaban-si-stemati-gi-dersi-uygulama-calismasi)

- Avcilik ve Yaban Hayati 2. sinif 6grencileri Yaban Hayati ve Ormancilik dersi kapsaminda Ogr. Gér.
Aysen KALENDER ile agaglardan ornek alan ve yas tayini uygulama g¢alismasi yapilmistir.

(https://aladagmyo.cu.edu.tr/haber-detay/271/yaban-hayati-ve-ormancilik-dersi-uygulama-

calismasi)

- Aladag Meslek Yiiksekokulu, Ormancilik Bolimi 2024 Bahar Kampi Etkinligi 23-24 Mayis 2024
tarihinde Aladaglar Milli Parkinda gerceklestirildi. Arazi Kamp Teknikleri ve Korunan Alanlarin
Planlanmasi derslerinin uygulanmasi icin gerceklestirilen etkinlikte, 6grencilerimiz dogada geceleme
teknikleri, yaban hayati go6zlemleri ve koruma c¢alismalarina dair uygulamalari yerinde
deneyimlemislerdir. Kamp etkinligine Doga Koruma ve Milli Parklar Genel MudurlGgu Nigde Sube
Mudurligd yoneticileri ve uzmanlan Aladag Milli Parkinda gergeklestirdikleri calismalari

Ogrencilerimize aktardilar. Milli Park igerisinde geleneksellesen 13 km'lik Emli Vadisi ylrtytsi 2024
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Bahar kampinda yapilmistir. (https://aladagmyo.cu.edu.tr/haber-detay/273/2024-bahar-kampi-etki-

nli-gi)

- Yiiksekokulumuz akademik, idari personel ve égrencileri Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklar Ofisi ve
Universitemizin ev sahipligi yaptig 23-24 Aralik 2024 Tarihlerinde Dogu Akdeniz Bolgesi Kariyer

Fuari'na katilim saglanmistir. (https://aladagmyo.cu.edu.tr/haber-detay/296/2024-dogu-akdeniz-

bolgesi-kariyer-fuari-dabkaf)

- Cukurova Universitesi Sirekli Egitim Merkezi (SEM) Mudiri Dog. Dr. Yusuf Ziya Halefoglu
"Kendimize Liderlik" baslikl sunumu ile 6grencilerimiz icin hazirlanan seminer programina katilmistir.
Ogrencimizin yasamlarini sekillendirme siireglerinde nelere &zen gdéstermesi gerektigine dair
deneyimler ve bilgiler aktarmistir. Seminer programi sonrasinda, Aladag Meslek Yiiksekokulu ve Pos
Orman isletme Midirlugi is birliginde gerceklestirdigimiz "Orman Yanginlar ile Micadele
Yontemleri" ve Maden Teknoloji Programi'nin Sisecam isbirliginde gergeklestirdigi "Cam

Hammaddeleri Hazirlama" egitimleri sonrasi Cukurova Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (SEM)
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Aladag MYO Oz Degerlendirme Raporu (2024)

tarafindan hazirlanan sertifikalar 6grencilerimize dagitilmistir.(https://aladagmyo.cu.edu.tr/haber-

detay/292/doc-dr-yusuf-ziya-halefoglu-kendimize-liderlik-semineri)

- Avcilik ve Yaban Hayati Programi Jeoloji ve Arazi Bilgisi ve Madencilik Teknolojisi Programi Genel
Jeoloji dersi kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Nil YAPICI ve Ogr. Gér. Aysen KALENDER tarafindan uygulama

galismasi vapilmistir. (https://aladagmyo.cu.edu.tr/haber-detay/294/arazi-ve-jeoloj-bi-Igisi-dersi-

uygulama-gezisi)

14


https://aladagmyo.cu.edu.tr/haber-detay/292/doc-dr-yusuf-ziya-halefoglu-kendimize-liderlik-semineri
https://aladagmyo.cu.edu.tr/haber-detay/292/doc-dr-yusuf-ziya-halefoglu-kendimize-liderlik-semineri
https://aladagmyo.cu.edu.tr/haber-detay/294/arazi-ve-jeoloj-bi-lgisi-dersi-uygulama-gezisi
https://aladagmyo.cu.edu.tr/haber-detay/294/arazi-ve-jeoloj-bi-lgisi-dersi-uygulama-gezisi

Aladag MYO Oz Degerlendirme Raporu (2024)

- Aladag Meslek Yiiksekokulu ve Pos Orman isletme Mudirligi is birliginde gerceklestirdigimiz
"Orman Yanginlari ile Micadele Yontemleri" egitimine tim 6grencilerimiz katihm saglamistir. Egitim
programi, "Yangin Ekolojisi" sunumu bashg) ile Yiiksekokulumuz adina Ogr. Gér. Gékhan ERGAN, Pos
Orman isletme Miidiirii Akif Hayta " Orman Yanginlari ile Miicadele Yontemleri" bashkli sunumlarini
gerceklestirmislerdir. Teorik sunumlar sonrasinda Aladag Millet Bahgesinde ormanlik alanda
uygulamali egitim yapildi. Yanginla micadele kullanilan ekipmanlar ve araglar gosterildi. Yangin
miidahale ekipleri, yangin yonetimi ve is akislari anlatildi. Ormanlk alanda tatbikat amacgli ¢ikarilan
kiiglk Olgekli yangina, ogrencilerimiz miidahale ederek sondiralda.

(https://aladagmyo.cu.edu.tr/haber-detay/291/orman-yanginlari-ile-mucadele-yontemleri-serifika-

programi)
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- Yiiksekokulumuz 2024-2025 Akademik Yili Oryantasyon programi 24 Ekim 2024 tarihinde Aladag
Belediyesi Millet Bahgesi Salonunda tim 1. Simif 6grencilerimizin  katilimlarn ile
gerceklestirilmistir. Program dahilinde ylksekokulumuz personeli tanitilmis, fiziki durumu, bélim ve
program tanitimlari, egitim -6gretim yonetmeligi, degisim programlari, CUBIS, kampiiste bulunan
birim ve merkezler hakkinda bilgi verilmistir. Programin ardindan 6glen yemegine gecilmistir.

(https://aladagmyo.cu.edu.tr/haber-detay/287/2024-2025-akademi-k-yili-oryantasyon-programi)

- Cumhurbaskanligi himayesinde Aladag ilce yonetimi, POS Orman isletmesi ve Aladag Meslek
Yiiksekokulu’nun birlikte diizenledigi “Gelecege Nefes insanliga Nefes” temasiyla 11.11.2024 tarihli
Milli Agaclandirma Glinii'ne Yiksekokul 6grencilerimiz, idari ve akademik personeli ile katihm

saglayarak fidanlari toprakla bulusturdular. (https://aladagmyo.cu.edu.tr/haber-detay/288/milli-

agaclandirma-gunu)
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- Ormancilik Bolimi égrencileriOgr. Gor. Gokhan ERGAN ile birlikteuygulamaliGenel Botanik dersi

(https://aladagmyo.cu.edu.tr/haber-detay/295/genel-botanik-dersi-arazi-

gerceklestirmislerdir.

gezisi)

1. 2. Madencilik ve Maden Cikarma Bolimii

ogrencilerinin  teorik bilgilerini  sektérel uygulamalarla

Madencilik  Teknolojisi Programi,
bitunlestirerek nitelikli mezunlar yetistirme hedefi dogrultusunda Universite-sanayi is birligi

faaliyetlerine 6nem vermektedir. Bu kapsamda, sektoriin onde gelen kuruluglarindan biri olan
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Sisecamile vydiritilen is birligi calismalari, kalite glivence sistemimiz cercevesinde Onemli bir
iyilestirme alani olarak degerlendirilmistir.

2023 yili itibariyla bagslatilan temaslar sonucunda, 2024 yili icerisinde Qukurova Universitesi ile
Sisecam arasinda resmi bir is birligi protokoll hazirlanarak karsilikli olarak imzalanmistir. Protokol,
egitim-0gretim sureglerinin iyilestirilmesi, ogrenci deneyimlerinin artirilmasi ve

sektorelentegrasyonun saglanmasini amaglamaktadir.

Cukurova Universitesi Aladag Meslek Yiiksckokulu ve Camis Madencilik A.S. s birligi
Protokolia

Amag

MADDE 1

Bu protokoliin amacy; ig diinyasi ve Universite arasinda egitim-6gretim, aragtirma-geligtirme,
sosyal ve killtiirel alanlarda is birligi yapmak, madencilik sektdriiniin talep ettigi nitelikli iggiiciinii
saglayabilecek ara eleman ihtiyacinin karsilanmas igin Cukurova Universitesi Aladaj Meslek
Yiiksekokulu (MYO) biinyesindeki Madencilik ve Maden Cikarma Bolimii, Madencilik
Teknolojisi Programi ve Camis Madencilik A.S. arasinda is birliginin olugturulmasidr.

Kapsam

MADDE 2

Bu protokol, Cukurova Universitesi Aladag Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki, Maden ve Maden
Cikarma bdliimii Ggrencileri i¢in Camig Madencilik A.S is birligi dahilinde gergeklesecek Cam
Hammaddeleri Hazirlama Sertifika Programi’nin, egitim-6gretim dénemlerinde, Aladag Meslek
Yiiksekokulu’nda gergeklestirilmesini ve ilgili sertifika programi ile bu alana ilgi duyan genglerin
yetigtirilmesine katki ve basgarili  égrencilerin  olasi ihtiyaglarda &nceliklendirilmesini
destekleyecektir.

Taraflar

MADDE 3

Bu protokol Cukurova Universitesi Aladag Meslek Yiiksekokulu ile Camis Madencilik A.S.
(Isletme) arasinda imzalanmgtir,

is birligi kapsaminda, 25-26 Nisan 2024tarihinde Cukurova Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Maden
Muihendisligi Bolimi ev sahipliginde "Cam Hammaddeleri Hazirlama Sertifika Programi"
dizenlenmistir. Bu program ile 6grencilerimizin cam sanayiine yonelik hammadde hazirlama
sureclerine dair teknik bilgi diizeylerinin artirilmasi hedeflenmistir.

https://aladagmyo.cu.edu.tr/haber-detay/264/cam-hammaddeleri-hazirlama-serti-fi-ka-programi-ve-

si-secam-cami-s-madenci-li-k-tekni-k-gezi-si
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S6z konusu egitim etkinligi, program ciktilar ile uyumlu olarak 6grencilerin alan bilgilerini artirmis;
yasam boyu 6grenme, uygulamal bilgi edinme ve disiplinlerarasi etkilesim gibi kalite gostergelerine
dogrudan katki saglamistir.

is birligi protokolii cercevesinde, 7 Mayis 2024 Sisecam Camis Madencilik Trakya Diizcam Sanayi
Mersin Fabrikasin ait liretim tesislerine akademik personel ve 6grencilerin katilimi ile teknik bir gezi
diizenlenmistir. Bu faaliyet, 6grencilerin sektorel dinamikleri yerinde gozlemlemelerine ve teorik
bilgileri uygulama ile pekistirmelerine olanak tanimistir. Teknik gezinin ardindan yapilan 6grenci

degerlendirme anketlerinde, 6grenme ciktilari agisindan olumlu geri bildirimler alinmustir.
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Protokol kapsaminda belirlenen kriterlere gore firma tarafindan secilen bir 6grencimiz, Sisecam
tesislerinde zorunlu yaz stajini gerceklestirmistir. Bu staj deneyimi sayesinde 6grencimiz, sektoérel
uygulamalara birebir katihm saglamis; is yeri disiplini, is glvenligi, Gretim slrecleri ve mihendislik
uygulamalari konularinda gézlem ve uygulama yapma imkani bulmustur.

Yukarida belirtilen faaliyetler, Universitemizin kalite glivence sistemi kapsaminda asagidaki alanlara
dogrudan katki saglamistir:

* Egitim ve Ogretim Kalitesi: Sertifika programi ve teknik gezi, ders disi 6grenme etkinlikleriyle
desteklenmis, program ciktilarinin giiclendirilmesine katki saglamistir.

* Ogrenci Merkezli Egitim: Ogrencilerin aktif 6grenme siireglerine katilimi tesvik edilmis, uygulama ve
gozleme dayali 6grenme saglanmustir.

* Sektorle is Birligi: Universite-sanayi is birligi modeli 6rnegi olusturularak, sirdirilebilir is
birliklerinin temeli atilmistir.

* Staj ve Mezun Yeterlilikleri: Ogrencinin sektor icerisinde deneyim kazanmasi, mezuniyet dncesi is

yasamina adaptasyonunu kolaylagtirmistir.
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* Toplumsal Katki: Cam sanayi ile Universite arasinda kopri kurulmus, Gniversitenin bilgi Gretme ve

topluma katki saglama islevi desteklenmistir.

Madencilik Teknolojisi Dis Paydas Toplantisi

Madencilik ve Maden Cikarma Bolimumuz tarafindan 29.05.2024 tarihinde saat 10:00’da dis paydas
toplantisi gerceklestirmistir.

Yiiksekokulumuz Midir Yardimcisi Ogr. Gor. Erciiment BILGER, Madencilik ve Maden Cikarma
bélimi akademik personeli Ogr. Gér. Dr. Seda DEMIRCI, Ak Metal A.S. isletme Mudiri Maden
Miihendisi izgi Murat AKAR, Maden Mihendisleri Odasi yonetimi (Biilent ZERENGOK, Sercan VARAK,
Ayten MICOOGULLARI, Umut OZGUZEL, Meftun BUKBUZ, ibrahim ISIK), Madencilik Teknolojisi
Programi birinci sinif dgrencilerimi Fatma CINGOZ, ilknur AVCI, Sedef YURDAER, Kazim KUSDEMIR,
Hanifi CALISKAN ve Ayse AYDIN'in katildigi dis paydas toplantisi asagidaki glindemdeki maddeleri
konusmak lizere toplanmistir.

Toplantida 2024 Madencilik Teknolojisi Programi yaz staji 6ncesi iSG egitimi, meslek sohbetleri
yapilmis ve ders igeriklerinin katilimcilarin  gorlsleri  dogrultusunda  degerlendirilmesi
gerceklestirilmistir.

Yapilan toplantilar sonucunda asagidaki kararlar alinmistir;

Karar 1. Madencilik Teknolojisi Programi Ders Plani icerisinde madencilik uygulamalarinda
kullanilan bilgisayar programlarinin dahil edilmesinin gerekli olduguna,

Karar 2. Ogrencilerin Madencilik Teknolojisi Ders Planinda se¢meli ders olan “Maden Makineleri”
dersini alarak madencilik alaninda kullanilan ekipmanlara hakim olmasi konusunda yénlendirilmesine,
Karar 3. Mesleki Yazisma Teknikleri | ve Mesleki Yazisma Teknikleri Il dersinin icerisinde 6grencilerin
mail yazma tekniginin gelistirilmesinin ve iletisim konusunun ¢ok kapsamli bir sekilde anlatilmasinin
faydali olacagina karar verilmistir.

https://aladagmyo.cu.edu.tr/haber-detay/274/maden-muhendisleri-odasi-tarafindani-ogrencilere-

yaz-staji-oncesi-i-s-sagligi-ve-guvenligi-egitimi

Toplanti sonunda katilimcilara genel bir anket uygulanarak gorisleri de alinmistir.
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]

MDS220 Mesleki Yazisma Teknikleri Il (T+U:2+0) (3 AKTS) Temel Bilgiler

Ders Adi

Ders Igerigi

Ders Amaci

Ders On Kosul

Tiirkce

Mesleki Yazigma Teknikleri Il

Bu derste; belge gesitleri, is yazilan ve resmi yazilar

tek tek incelenerek uygulattinlie.

Dersin amacy; i hayatinin vazgegilmez iletigim

araglarindan olan yazigme tlrlerinin

Yok

Dersin Haftalik Akisi

Konu (Turkge)
Dersin amaglarinin

ve igeriginin
anlatilmas

Is yazilan cesitleri

Is yazilan sekil
kurallar

Konu (ingilizce)

Explaining the aims
and the contents of
the course

Types of business
letters

Business letters in
business letters

ingilizce

Professional Correspondence Techniques Il

Document types, business writings and official

writings are reviewed and enforced one by one.

#

None

OnHazirlik (Turkge)

Sunu, Ders notu

Sunu, Ders notu

Sunu, Ders notu

The aim of the course; is to provide all kinds of
skills related to the interpretation and

OnHazirlik
{ingilizce)

Presantation,
Lecturer note

Presantation,
Lecturer note

Prasantation,
Lecturer note

Yontem

Ogretim
Yontemleri:
Anlatim, Alistirma
ve Uygulama
Ogretim
Yontemleri:
Anlatim, Ahstirma
ve Uygulama
Ogretim
Yontemleri:
Anlatim, Alistirma
ve Uygulama

Haftz
' d 1
7 2
7 2
7

Mail yazma teknigi

E-mail writing
technique

Sunu, Ders notu

Presantation,
Lecturer note

Yontemleri:
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2. OGRETiIM ELEMANI ve iDARi PERSONEL

Etkin ve kaliteli bir egitim sirdirilebilmesi icin 6gretim elemani basina diisen égrenci (OGBO)
sayisinin disiik olmasibeklenmektedir. Yonetmelige gore; Egitim-ogretim faaliyetlerinin verimli bir
sekilde sirdirilebilmesi icin her bir program icin asgari ¢ (3) 6gretim gorevlisinin olmasi
gerekmektedir. Ormancilik bolimimiizde yeterli sayr karsilanmaktadir. Asagida verilen tabloda

Yiksekokulda gorev yapan akademik personel bilgileri bulunmaktadir (Tablo 5)

Tablo 5. Yiksekokulda gorev yapan akademik personel listesi

Bolum/ Program Personelinadi,soyadi

Ormancilik Bolimu Ogretim Gorevlisi Sayisi: 3

- Ormancilik ve Orman Urlinleri Prog. | Dr. Ogr. Uyesi Durmus Cetinkaya
Ogr. Gér. Dr. Cengiz Kesmer
Ogr. Gor. Aysen Sunbiil

- Avcilik ve Yaban Hayati Prog. Ogretim Gorevlisi Sayisi: 3
Ogr. Gor. Gokhan Ergan
Ogr. Gor. SevilMeziyetYigen
Dog. Dr. Yilmaz Ugar
Madencilik ve Maden Cikarma Bolumu Ogretim Gorevlisi Sayisi: 2
- Madencilik Teknolgjisi Qgr. Gor. Erciment Bilger
Ogr. Gor. Dr. Seda Demirci

Ormancilik ve Orman Uriinleri programinda 109, Avcilik ve Yaban Hayati programinda 111,
Madencilik Teknolojisi programinda 69 kayith 6grenci bulunmaktadir. Ogretim elemanina diisen
dgrenci sayisi 2024 yil itibariyle Ormancilik ve Orman Uriinleri programi icin 36, Avcilik ve Yaban
Hayati Programi icin 37°dir. Bu sayi; Madencilik Teknolojisi icin 35’dir (Tablo 6).

Tablo 6. Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi;

Ogretim elemani basina| Ormancilik ve Orman| Avcilik ve Yaban
Dusen dgrenci sayisi Uriinleri Hayati
2024D6nemi 36 37 35

Madencilik Teknolojisi

2023 yilinda 13-b gorevlendirme ile calisan 1 (bir) personelin kadrosunun bulundugu birime geri
doénmesi ve sehit yakini olarak g¢alisan 1 (Bir) personelin ise ailevi nedenlerden dolayi ise gelememesi
ve sireg ile ilgili Personel Daire Baskanligi tarafindan hali hazirda sorusturmasinin devam etmesinden
dolayi idari personel sayisi 2023 yilina gore azalmis olup personel agigi bulunmaktadir. 2024 yili basi

itibari ile idari personel sayilari Tablo 7'de listelenmistir.
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Tablo 7. idari personel sayilarinin karsilastiriimasi: 2023-2024

2023 dénemi Aladag MYO idari 2024 dénemi Aladag MYO idari
Personel Sayisi Personel Sayisi
Murat izci (Yiksekokul Sekreteri)
idari Personel Bilgi | A**** K** (Memur, Ogrenci isleri) Murat izci (Yiiksekokul Sekreteri)

AX** BR**Ek (Hizmetli, Sehit Yakini) A***x xx (Memur, Ogrenci isleri)
BH***k(***(Memur,13-b BH****k(***(Memur,13-b
gorevlendirme) gorevlendirme)
Erx* prkx (jocj, 13-b gdrevlendirme)

3. ARASTIRMA

Dog. Dr. Yilmaz Ugar baskanliginda, ylksekokul akademik personeline farkindalik toplantilar
diizenlenmektedir. Verilerin degerlendirilmesi ve yayina donustirilmesi, dergi segimi gibi konularda
yapilan toplantilarda yonlendirmeler yapilmaktadir. Universitemizin arastirma {niversitelerinden biri
olmasi nedeniyle Q1 veya Q2 sinifinda yayin yapmanin ve dis kaynakli projelerin Universitemize
kazandiriimasinin 6nemi vurgulanmaktadir. Bu Konuda 2023-2024 Egitim 6gretim déneminde yapilan

yayinlara iliskin tablo asagida verilmistir (Tablo 8).

Tablo 8.2023-2024 Egitim-Ogretim dénemiyayinlari

YAYIN SAYI
SCl, SSCI ve AHCI indekslerine Giren Dergilerde Yayinlanan Makaleler 7
SCl Expanded Disinda Kalan, Uluslararasi Hakemli Dergilerde veya ULAKBIM TR Dizinde | 3
Taranan Dergilerde Yayinlanan Makaleler

Uluslararasi Kitaplarda Basilan Kitap Boltimleri (Chapter) 1
Ulusal Kitaplarda Basilan Kitap Béliimleri (Chapter) 2
Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar 4
Yiiksek Ogretim Kurumlan Tarafindan Destekli Projeler 2
Yiiksek Ogretim Kurumlar Tarafindan Destekli Projeler (ADEP) 5
TUBITAK Destekli Projeler 1
Uluslararasi Destekli Projeler 5
Hakemlik >1
YL-DR JURI OYELIGI 2
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Bilimsel Kuruluslarda Uyelik / Gérev (Dogu Akdeniz Arastirma Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi)

Editorlik 2

ATIF SAYISI 32

Danismanlik 4
3

2024-2025 Egitim 6gretim doneminde hedeflenen yayinlara iliskin tablo ise asagida verilmistir (Tablo

9).
Tablo 9.2024-2025 egitim-6gretim donemihedeflenen yayinlar

Bilimsel Kuruluslarda Uyelik/Gorev (Dogu Akdeniz Arastirma DernegiYénetim Kurulu Uyesi)

YAYIN SAYI
SCl, SSCI ve AHCI indekslerine Giren Dergilerde Yayinlanan Makaleler 7
SCl Expanded Disinda Kalan, Uluslararasi Hakemli Dergilerde veya ULAKBIM TR Dizinde | 5
Taranan Dergilerde Yayinlanan Makaleler
Uluslararasi Kitaplarda Basilan Kitap Boltimleri (Chapter) 1
Ulusal Kitaplarda Basilan Kitap Bélumleri (Chapter) 5
Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar 4
Yiiksek Ogretim Kurumlan Tarafindan Destekli Projeler 3
Yiiksek Ogretim Kurumlan Tarafindan Destekli Projeler (ADEP) 1
TUBITAK Destekli Projeler 2
Uluslararasi Destekli Projeler 2
Hakemlik >0
YL-DRJURI UYELIGI !
Editorlik 2
ATIF SAYISI >0
Danismanlik 4
2
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4. GUGLU YONLER

- Ogretim elemani kadrosu acgisindan oldukca giicliidiir. Tim programlarda yer alan akademik
personel alaninda uzmanlasmis olup farkli konularda calismalar stirdirmektedirler.

- Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi uygundur.

- Uygulamali egitim sayisi cok fazladir.

- Sektorle gicli is birligi icerisindedir.

- Konumu itibari ile bélgenin ekolojik ve biyolojik zenginliklerine erisimi bulunmaktadir.

- Yiksekokul olarak siirdiirilebilir ormancilik ve doga koruma konularinda duyarl bir egitim anlayisina
sahiptir.

- Mezunlarinin sektérde is bulma oraninin yiiksek olmasi ile 6ne ¢ikmaktadir.

5. GELISMEYE ACIK YONLER

- Ogretim elemani basina diisen yayin sayisinin artirilmasi igin calismalar yapilmalidir.

- Proje yapilmasi icin tesvikler verilmelidir. Rektorligiin uyguladigi tesvik mekanizmasi hakkinda
bilgilendirmelerin artisi saglanmalidir.

- Ogrencilere model ormancilik tekniklerini ve araglarini 6gretebilmek icin, bélime daha fazla dijital
ve teknolojik alt yapi saglanmasi gerekmektedir.

- Cografi Bilgi Sistemleri (GIS), uzaktan algilama teknolojileri ve dronlar gibi modern arag¢ ve
yazilimlarin egitimde kullanimi artirilabilir. Ayrica bu teknolojilerin kullanimina yonelik daha fazla
uygulamali egitim verilmesi 6nemlidir.

- Ormancilik Bolimiindeki arastirma faaliyetlerinin genisletilmesi ve ¢esitlendirilmesi gerekmektedir.
Ozellikle uygulamali arastirmalar ve yaban hayati izleme projeleri gibi alanlarda daha fazla arastirma
projesine ihtiyag vardir. Ogrencilerin de bu projelerde daha aktif yer almasi tesvik edilmeli, bu sayede
hem teorik hem de pratik bilgi edinmeleri saglanabilir.

- Toplumsal farkindaligi artirmak amaciyla sosyal sorumluluk projeleri ve toplum temelli calismalar
daha fazla tesvik edilmelidir. Cevre egitimi ve doga koruma projeleri ile yerel halkla daha fazla
etkilesim icinde olabilir.

- Akademik personel acisindan Madencilik Teknolojisi programinda eksiklik bulunmaktadir.
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EK-1. Ormancilik Boliimii Avcilik ve Yaban Hayati Programi Dis Paydas Toplanti Notlari

Ek-2 Ormancilik Boliimii Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi Dis Paydas Toplanti Notlari
EK-3 Madencilik Teknolojisi Dis Paydas Toplanti Notlari

Ek -4 29.05.2024 Tarihli Madencilik Teknolojisi Dis Paydas Toplanti Ciktilari

Ek-5 Oryantasyon Programi Ciktilari 2024
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EK-1. Ormancilik Boliimii Avcilik ve Yaban Hayati Programi Dis Paydas Toplanti Notlari
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Aladag MYO Oz Degerlendirme Raporu (2024)

2024 PAYDAS TOPLANTISI AKISI

13.30-14.00 Agili

14.00-14.10 Masalara Yerlesme ve Tanisma

14.10-14.45 Universitenin Degerlendirilmesi ile ilgili Beyin Firtinasi

14.45-15.00 Cay Arasl

15.00-15.15 Anketlerin Yapilmasi

15.15-16.15 Akademik Birimlerin Programlari ile ilgili Beyin Firtinasi

16.15-16.45 Dis Paydas Gorlsi

16.45-17.00 Kapanis

KATILIMCILAR

Birim Ad ve Soyad iletisim Bilgileri/Cep No/Kurum Adresi
(D1s Paydas)

Dekan/Mudur Dog. Dr. Mahmut ALTINER 05059653548 / Aladag Meslek Yiiksekokulu

Boliim Bagkani

Dog. Dr. Yilmaz UCAR

05389806051 / Aladag Meslek Yiiksekokulu

Ogretim Eleman1 (Modaratér)

Ogr. Gor. Sevil Meziyet YIGEN

05063790901 / Aladag Meslek Y liksekokulu

Ogretim Elemani (Raportdr)

Ogr. Gér. Dr. Cengiz KESMER

05317802848 / Aladag Meslek Yiiksekokulu

Birim Sekreteri

Murat [ZCi

05323004595 / Aladag Meslek Yiiksekokulu

idari Personel Bilgil OYAR 05380552375 / Aladag Meslek Yiiksekokulu

Mezun Ilayda KOKCU 05539055260 / Celtik Madencilik

Mezun Buse CANPOLAT 05438382202 / Doga Koruma Milli Parklar
Genel Midiirliigi

Ogrenci Muhammed Durmus AKKUS 05457376583 / Cukurova Universitesi

Dis Paydas Mehmet YILMAZ 05454616262 / Doga Koruma Milli Parklar
Genel Miidiirligli / Tarim ve Orman
Bakanlig1 7. Bolge Miidiirliigii

Dis Paydas Atilla OZALP 05052434474 / Orman Genel Midirligi /

Adana Bolge Miidiirliigi

NOT: Tabloya katihmci sayisina gore satir eklenebilir
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UNIVERSITENIN DEGERLENDIRILMESI

Genel olarak iiniversitemize dair imaj-alginiz nedir? Bu imajin gerekgeleri nelerdir?
Doga ile ic ice bliylk bir kamplse sahip oldugu ifade edilmistir.

Diger Universitelerden ormancilik boélimlerinden mezun olan 6grencilerle kiyaslandiginda
daha iyi egitim ve 6gretimin yapildigi bir Gniversite oldugu ifade edilmistir.

Universiteyi yaptigi projelerle adinin duyuldugu ifade edilmistir.

Universitemizin yiiriittiigii faaliyetler/¢alismalar hakkinda ne derece de bilgi
sahibisiniz? Hangi kaynaklardan bilgi ediniyorsunuz?

Aladag MYO oOgrenci ve mezunlar olarak ilcede olmamizdan dolayr Merkez Kampisteki
etkinlik ve faaliyetlerden c¢ok fazla haberleri olmadigi ifade edilmistir.

Mezunlarin bilgi alabilmesi icin (Instagram gibi) Ulniversite birimlerinin sosyal medya
platformlarini daha etkin kullanilmasi ifade edilmistir.

Universitemizin topluma sundugu hizmetler konusunda (saglik, halk egitimleri,
kiiltiirel etkinlikler vb.) ne diisiiniiyorsunuz? Bu hizmetlerin igerigini, cesitliligini ve
yeterliligini degerlendiriniz.

Etkinlik oldugu ama yeterli sayida ve cesitlilikte olmasi gerektigi ifade edilmistir.

Ogrencilerin merkez kampdsteki toplum hizmetlerinden faydalanmasi icin, kendi
programlarina ait zorunlu ve se¢meli derslerin bir kismini birkag¢ giin olacak sekilde merkez
kampiste 6gretim verilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Oryantasyon sirasinda Universitenin sundugu hizmetler konusunda bilgi verildigi belirtilmistir.
Bunun disinda herhangi bir bilgi sahibi olmadiklar ifade edilmistir. Oryantasyon her yil iki
defa olacak sekilde yapilmasinin daha faydali olacagi ifade edilmistir.

Zaman zaman merkez kampuise geziler planlanmasi gerektigi ifade edilmistir. Ozellikle Aladag
MYO gibi ilgelerde bulunan birim 6grencileri icin merkez kampiise gezileri yapilmasi gerektigi
ifade edilmistir.

Universitemiz paydaslari ile ne tiir ortak ¢alismalar yiiriitebilir? Nasil gelistirilebilir?
Bu tiir konuda ne tiir katkilar sunabilirsiniz?

Farkli paydaslarin katihmi igin gilincel bir paydas analizi ile yeni paydaslarin katihmi
saglanabilecegi ifade edilmistir. Ornegin; Avcilik ve Yaban Hayati mezunlari maden sektérii
calismalarini  takip ettigi icin, madencilik sektériinden firmalar paydas olabilecegi
belirtilmistir.

Orman Genel Midirligid (OGM) ve Doga Koruma ve Milli Parklar Genel MidirlGgia (DKMP)
binalari icerisinde bir derslik olusturulmali ve oradaki uzmanlardan uygulamaya yoénelik
dersler alinmasi gerektigi ifade edilmistir.

Avcilik ve Yaban Hayati Programi’'nda OGM veya DKMP’de calisan uzmanin mesleki ders
vermesi gerektigi ifade edilmistir.
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1-

AKADEMIK BIRIMLERIN PROGRAMLARINA OzGU NIiTEL (BEYIN FIRTINASI)
CALISMALARI
Egitim programinin kazanimlari neler olmalidir?

Bu lisans/én lisans -editim programindan mezun olacak olan bir égrenci sizce;

- Hangi bilgilere,
- Hangi becerilere ve
- Hangi yetkinlik, tutum ve degerlere sahip olmalidir?

e Arazide vakit gecirmeyi seven, dogada vakit gegirmeyi seven, hayvanlarla ilgilenmekten
hoslanan bir personel olmasi gerektigi ifade edilmistir.

e iletisimi kuvvetli olmasi gerektigi belirtilmistir.

e Dogada sehir hayatinda daha ilkel yasam kosullarinda belirli araliklarla belirli stirede
yasamayl uygun olmasi gerektigi ifade edilmistir. Ornegin; cadirda birka¢ hafta
kalabilecek teknik bilgiye, deneyime ve manevi motivasyona sahip olmasi gerektigi
belirtilmistir.

e Sabirli olmasi, yeni bilgileri 6grenmeye hevesli olmasi gerektigi ifade edilmistir.

e Uretken olmasi gerektigi belirtilmistir.

e (Cozum odakli olmasi gerektigi ifade edilmistir.

e Takim ruhuna sahip olmasi gerektigi ifade edilmistir.

e Cevresini koruyacak ve temiz kalmasini saglayacak bilgi ve beceriye sahip olmasi gerektigi
ifade edilmistir.

e s saglhg ve giivenligi, cevre saghgi, toprak ve su saghg gibi derslerin olmasi gerektigi
ifade edilmistir.

o Aldig1 egitim ile ilgili kalite kavramlarini 6gretecek bir dersin olmasi gerektigi ifade
edilmistir.

e Mesleki ingilizce yeterliligine sahip olmasi gerektigi ifade edilmistir.

e Sektdr ihtiyaci dogrultusunda bir donem staja ayrilmasi gerektigi ifade edilmistir. Son
doénem olursa bu staj daha verimli olacagi ifade edilmistir.

e Staja giden 6grenciler, kendi disiplinlerine uygun alanlarda staj yapmasi gerektigi ifade
edilmistir. Avcillik ve Yaban Hayati Programi Ogrencileri muhasebe biriminde staj
yaptirilmamasi gerektigi ifade edilmistir.

Program ciktilari ve TYYC uyumu nasil?

e Zamana ayak uyduracak sekilde gelistirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

e Program 6grenme ¢iktisinda korunan alanlarin yonetimine dair bir 6grenme giktisi
olmasi gerektigi ifade edilmistir.

Programdaki derslerin igerigi 21.Yiizyil becerilerine(is birligi, iletisim, elestirel

diisiinme, dijital beceriler, yaraticilik, girisimcilik vb) uygun mudur?

Kara Avciligi Kanunu’nu bilmesi ve bunun igin mevzuat dersinin olmasi gerektigi ifade

edilmistir veya mevcut bir derste mevzuat ders igerigi daha uzun saatler 6gretilmesi gerektigi

ifade edilmistir.

Bolimiin akreditasyon olabilmesi icin servis derslerinin uzmanlik alanindaki 6greticiler

tarafindan verilmesi ifade edilmistir.

Servis derslerinin yiiz yiize verilmesi ifade edilmistir. Ozellikle ingilizce dersi gibi derslerin.
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3-

Girisimcilik ile ilgili saha ziyaretlerinin yapilmasi ve basari hikayelerini anlatacak start-up
sirketlerinin birime edilerek davet Ogrencilerle ylz ylize soylesi yapilmasi gerektigi ifade
edilmistir.
Korunan Alanlar ve Milli Parklar dersinin igeriginin korunan alanlarin gesitliligine gére gdzden
gecirilmelidir.
Aladag Meslek Yiiksekokulu olarak buldugu konum itibariyle uygulama dersleri igin uygun bir
bolgede oldugu ifade edilmistir.
Akredite olan programlarda dersler ve ders icerikleri akreditasyon olgiitleri ile
uyumlu mudur?
Ulke genelinde ayni programlar arasinda puan siralamasinda ikinci sirada oldugunu
varsayarsak oldukga iyi bir egitim-6gretim altyapisina sahip oldugu anlamina geldigi ifade
edilmistir. Fakat akreditasyon slirecinde olmasi gereken bazi derslerin zorunlulugu derslere
eklenmesi gerektigi ifade edilmistir. Bu dersler,is sagligi ve givenligi, cevre sagligi, kalite ile
ilgili egitim dersleri ve mesleki ingilizce dersleri olarak ifade edilmistir. Bu derslerin programa
entegre edilerek daha iyi bir seviyeye ulasacagi ifade edilmistir.
Bolimiin akreditasyon olabilmesi icin servis derslerinin uzmanlik alanindaki o6greticiler
tarafindan verilmesi ifade edilmistir.
Derslerin igerikleri ile ilgili dis paydas goriisii nedir?
Uygulama dersleri ve igerikleri icin gerekli alt yapinin eksik oldugu ifade edilmistir.
Ormancilik ve Orman Uriinleri Programinda bulunan asagidaki derslerin Avcilik ve Yaban
Hayati Programinda da verilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Ormancilik Bilgisi

Orman Koruma

Agaclandirma

Silvikaltar

Fidanlik Teknigi

Ormancilik is Bilgisi
Orman bakimi dersinin se¢meli ders olarak Avcilik ve Yaban Hayati Programinda da verilmesi
gerektigi ifade edilmistir.
Miize Materyalleri dersi icin DKMP destek alinmasi gerektigi ifade edilmistir.
Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi 6grencileri OGM ise alim miilakatlarina hazirlk
egitimi almaktalar. Ancak Avcilik ve Yaban Hayati Programi 6grencileri bu egitimi derslerinde
gormemekteler. Bu sebeple OGM ve Universiteden bir akademisyen ile milakat hazirlik dersi
gibi se¢meli bir dersin acilmasi gerektigi ifade edilmistir.

DIS PAYDAS

Universitemiz, ¢alistiginiz kurumla hangi alanlarda is birlikleri/ortak ¢calismalar
yiiriitebilir?

DKMP temsilcisi her yil yaptigi envanter calismalarina (hayvan sayimi) Avcilik ve Yaban Hayati
Programi 6grencilerini davet etmek istedigini ifade etmistir.

OGM ve DKMP miilakat 6ncesi 6grencilere egitim verebilecegini belirtmistir.

Sizce Cukurova Universitesi nasil bir iiniversite olmalidir?

Halka acik ve 6zel sektorle ikili isbirligi iliskilerine agik bir vizyona sahip olmasi gerektigi ifade
edilmistir. Bu durum Gniversite-sanayi isbirligini artiracag belirtilmistir.

Universitemiz mezunlarindan yaninizda ¢alisan personel var mi?
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D.

Varsa ¢alisanlarin yeterliligi ve yaklasimlari konusundaki “GUCLU VE GELISMEYE
ACIK YONLER”nelerdir?

EVET.

Kara Avciligi Kanunu'nu bilmesi ve bunun igin mevzuat dersinin olmasi gerektigi ifade
edilmistir.

Uluslararasi sdzlesmelerin igerikleri 6gretilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Ozellikle koruma altindaki tiirleri ve ava acik tiirleri bilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Jeoloji ve Arazi Bilgisi dersinde harita okuma deneyiminin kazandiriimasigerektigi ifade
edilmistir.

Tar tespiti ile (ava agik ve avi yasak olan tirler 6zellikle) ilgili bilgiler verilmesi gerektigi ifade
edilmistir.

DKMP’de meslek hayatlari sirasinda kullanacaklari bilgisayar programlari hakkinda kisaca bilgi
verilmesi gerektigi ifade edilmelidir.

Mesleki olarak uygulayacagl ceza maddelerini bilmeli (bu maddeler her yil glincellemekte)
gerektigi ifade edilmistir.

Doga ve Av Turizmi dersi, Doga Turizmi ve Av Turizmi olarak ikiye ayrilmalidir gerektigi ifade
edilmistir.

DKMP ve Aladag MYO arasinda iliskinin gelistiriimesi gerektigi ifade edilmistir. Ogrencilerin
DKMP’ye ilgisinin artirilmasi icin, DKMP uzmanlarinin Aladag MYO etkinlik gerceklestirmesi
gerektigi ifade edilmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Paydas toplantisi sonucunda tim katilimcilar ve Aladag Meslek Yiksekokulu Ormancilik Bolim
personelleri asagida belirtilen hususlar hakkinda aksiyon almaya karar verilmistir.

Korunan Alanlarinin Planlanmasi ve Yonetimi dersinin mevcut icerigi haricinde ulusal ve
uluslararasi mevzuat ile ilgili uygulama formlarin eklenmesine,

ise alim milakatlarindaki 6lgme degerlendirme teknikleri hakkinda bilgilendirme ve uygulama
icin seminer dizisi hazirlanmasina,

Avcilik ve Yaban HayatiProgram ciktilari ve TYYC uyumu vyeniden goézden gecirilip,
dizenlenmesine,

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudirlugia ve Aladag Meslek Yiksekokulu arasindaki
iletisimin artirilmasi icin yilda en az bir kez korunan alanlarin yénetimi ile ilgili seminer
verilmesi icin davet edilmesine,

Yaban Hayati ve Silvikiiltiir, Mesleki ingilizce, Meslek Etigi, iletisim, Kalite Giivencesi ve
Standartlari derslerinin agilmasina karar verilmistir.

Paydas toplantisina katilan tyelerin doldurdugu anketler ekte (Ek 1) verilmistir. Paydas toplantisi ile
mezunlarimiz ve kamu kurum temsilcileri sektorlerindeki glincel ihtiyaclari ifade etmislerdir. Program
ogrenme ciktilar ve derslerin icerikleri ile alakali gorls ve onerileri, gelecek 6gretim donemlerinde
derslerin planlanmasinda kullanilacaktir. Yukarida alinan kararlar bu goéris ve 6neriler cercevesinde

planlanmistir.

Paydas toplantisina katilan Aladag Meslek Yiiksekokulu idari ve akademik personelimize,

ogrencilerimiz ve mezunlarimiza, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudirligli ve Orman Genel
MudurlGgid’niin uzmanlarina tesekkir ederiz.
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Ek-2 Ormancilik Boliimii Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi Dis Paydas Toplanti Notlari
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2024 PAYDAS TOPLANTISI AKISI

13.30-14.00 Agili
14.00-14.10
14.10-14.45
14.45-15.00 Cay Arasl
15.00-15.15
15.15-16.15
16.15-16.45
16.45-17.00 Kapanis

KATILIMCILAR

Masalara Yerlesme ve Tanisma

Anketlerin Yapilmasi

Dis Paydas Gorisu

Universitenin Degerlendirilmesi ile ilgili Beyin Firtinasi

Akademik Birimlerin Programlari ile ilgili Beyin Firtinasi

Birim Ad ve Soyad iletisim Bilgileri/Cep No/Kurum Adresi
(D1s Paydas)
Dekan/Miidiir Dog. Dr. Mahmut ALTINER | 05059653548 / Aladag Meslek Yiiksekokulu

Boliim Bagkani

Dog. Dr. Yilmaz UCAR

05389806051 / Aladag Meslek Yiiksekokulu

Ogretim Eleman1 (Modaratér)

Dr.  Ogr.
CETINKAYA

Uyesi  Durmus

05446410870 / Aladag Meslek Yiiksekokulu

Ogretim Elemani (Raportdr)

Ogr. Gor. Gokhan ERGAN

05433294010 / Aladag Meslek Yiiksekokulu

Birim Sekreteri

Murat [ZCi

05323004595 / Aladag Meslek Yiiksekokulu

[dari Personel

Bilgil OYAR

05380552375 / Aladag Meslek Yiiksekokulu

Mezun Mehmet Ali ATAY 05012468898 / Orman Genel Mudiirligi /
POS Orman Isletme Miidiirliigii

Mezun Meryem BOZKURT 05071370893 / / Orman Genel Miidiirligii

Ogrenci Yusuf Emre SEKER 05396737938 / Cukurova Universitesi

Dig Paydag Atilla OZALP 05052434474 / Orman Genel Midirligi /
Adana Bolge Miidiirliigi

Dis Paydas Mehmet YILMAZ 05454616262 / Doga Koruma Milli Parklar

Genel Miidiirligi / Tarim ve Orman
Bakanlig1 7. Bolge Miidiirliigii

NOT: Tabloya katihmci sayisina gore satir eklenebilir
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UNIVERSITENIN DEGERLENDIRILMESI

5.

6-

Genel olarak iiniversitemize dair imaj-alginiz nedir? Bu imajin gerekgeleri nelerdir?
Ziraat ve tarim uygulamalarinin dnemli merkezi oldugu ifade edilmistir.

Son yillarda alt yapi degisimi ile kendini glincellemeye basladigi ifade edilmistir.

Kokl bir Gniversitedir. Cagdas ve kokli olmasi 6grenciler icin tercih sebebi oldugu ifade
edilmistir.

Akademik kadrosunun gii¢li oldugu ifade edilmistir.

Adana halki Balcali Hastanesi’'nin olanaklarinin yeterli olmadigina dair bir kani olusmus
durumdadir. Hastanenin koti bir imaja sahip oldugu belirtilmistir.

Universitemizin yiiriittiigii faaliyetler/¢alismalar hakkinda ne derece de bilgi
sahibisiniz? Hangi kaynaklardan bilgi ediniyorsunuz?

Instagram (Cukurova Haber Merkezi Hesabi), liniversite resmi web sitesi, Akademik yayinlar
sitelerinden oldugu ifade edilmistir.

Web sitesinin kullanim kolayhgi bakimindan diizenlenmesi gerektigi ifade edilmistir.
Universitemizin topluma sundudgu hizmetler konusunda (saglk, halk egitimleri,
kiiltiirel etkinlikler vb.) ne diisiiniiyorsunuz? Bu hizmetlerin igerigini, gesitliligini ve
yeterliligini degerlendiriniz.

Meslek Yiksekokulu 6grencileri merkez kampis 6grencileri gibi Universite faaliyetlerinden
yararlanamadiklarini belirtmektedir. Etkinlik haberlerini alamiyor yada ge¢ haber almis
oldugu ifade edilmistir. Yararlanmak isteseler de uzaklik ve kaynak yetersizliginden dolayi
katilamadiklarini ifade edilmistir.

Adana halkinda Balcali Hastanesi’nin olanaklarinin yeterli olmadigina dair bir kani olusmus
durumdadir. Hastanenin kotl bir imaja sahip oldugu belirtilmistir. Hastalarin tedavi siirecine
yipratildigi ifade edilmistir.

Universitemiz paydaslari ile ne tiir ortak ¢alismalar yiiriitebilir? Nasil gelistirilebilir?
Bu tiir konuda ne tiir katkilar sunabilirsiniz?

Universite ve sektdér temsilcileri arasinda isbirligi uygulamali alanlarda giiclendirilmesi
gerektigi ifade edilmistir. Uygulama egitimlerini sektor temsilcileri tarafindan dogrudan
verilmesi gerektigi ifade edilmistir. Uygulamali derslerin sayisi ve saatleri artirilmasi gerektigi
ifade edilmistir.

Kurumlarla iletisimin zayif oldugu ifade edilmistir.

YHGS olan bir kampiise sahip olmalarina ragmen DKMP ile iletisim ve koordinasyonun eksik
ve yeterli olmadigi ifade edilmistir.

Akademik personelle isbirligi calismalari yapildigi ifade edilmistir.

Bolge cografyasina ve sektorlerine uygun akademik personel varligina ihtiya¢ oldugu ifade
edilmistir.

AKADEMIK BIRIMLERIN PROGRAMLARINA OzZGU NIiTEL (BEYIN FIRTINASI)
CALISMALARI
Egitim programinin kazanimlari neler olmalidir?

Bu lisans/én lisans -egitim programindan mezun olacak olan bir grenci sizce;

- Hangi bilgilere,

- Hangi becerilere ve
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- Hangi yetkinlik, tutum ve degerlere sahip olmalidir?

e Turk Dili, Atatiirk ilke ve inkilaplar, Matematik gibi servis derslerinin azaltiimasi ve ya
kaldirilmasi yerine uygulamali egitimlerin oldugu dersler artinlmasi gerektigi ifade
edilmistir.

e Zabutlar, formlar, tutanaklar, ulusal ve uluslararasi mevzuat ve uygulamalarini iceren bir
dersin programa eklenmesi gerektigi ifade edilmistir. Var olan derslerden konu
iceriklerine uygun olaninda bu konularin uygulamali olarak 6gretilmesi gerektigi ifade
edilmistir.

e Ders igeriklerinin is alim siirecindeki mulakat ve 6lgme degerlendirme sireglerine gore
degistiriimesi gerektigi ifade edilmistir.

e Milli Parklar, YHGS, Fidanliklar vb. uygulama merkezlerine teknik gezi sayisi artirilmasi
gerektigi ifade edilmistir.

7- Program ¢iktilari ve TYYC uyumu nasil?

e Uygun oldugu ifade edilmistir.

8- Programdaki derslerin igerigi 21.Yiizyil becerilerine(is birligi, iletisim, elestirel
diisiinme, dijital beceriler, yaraticilik, girisimcilik vb) uygun mudur?

e Uygulama derslerinin sayisi, saati ve niteliginin artiriimasi gerektigi ifade edilmistir.

e Program mezun sayisinin azaltilmasi gerektigi ifade edilmistir. Ornegin programa yilda 20
0grenci alinmasi 6nerilmistir.

9- Akredite olan programlarda dersler ve ders igerikleri akreditasyon olgiitleri ile
uyumlu mudur?

e Akreditasyon siireci icin dis paydaslara anket gonderilme gerektigi dnerilmistir. Bu anketin dis
paydas personellerinin timiine génderilecek sekilde planlanmasi gerektigi belirtilmistir.

e Akreditasyon olgitleriicin ayrintili calisma yapilmasi gerektigi ifade edilmistir.
10- Derslerin igerikleri ile ilgili dis paydas goriisii nedir?
e Uygulama icin gerekli alt yapinin gelistirilmesi gerektigi ifade edilmistir.
e Teorik bilginin azaltilmasi ve uygulamali bilginin artirilmasi gerektigi ifade edilmistir.
e 3+1 is Yerinde Meslek Uygulama Egitim Programina gegis kararinin yerinde oldugu
belirtilmistir.

F. DIS PAYDAS

4- Universitemiz, ¢alistiginiz kurumla hangi alanlarda is birlikleri/ortak ¢alismalar
yiiriitebilir?

e OIiM belirledigi yerlerde uygulamal ders iceriklerini 6grencilerle beraber yapilmasi saglamak

icin, isbirligi veya protokoliin olusturulmasi gerektigi ifade edilmistir.

Sizce Cukurova Universitesi nasil bir iiniversite olmalidir?

5

o Halka acik ve 6zel sektor ile ikili isbirligi iliskilerine acik bir vizyona sahip olmasi gerektigi ifade
edilmistir.Bu durum Universite-sanayi isbirligini artiracaktir.

e Universitenin yaptigi faaliyetler hakkinda bilgi paylasimini diizenli olarak yerel yénetimler ve
kamu kurumlarina yapmasi gerektigi ifade edilmistir.

e Rapor, yayin, brosir, seminer, konferans gibi bilgi paylasim araglarini planlamali ve
gerceklestirmesi 6nerilmistir.

e SMS ve mail ile Universite faaliyetlerini bildirmesi ifade edilmistir.

e Oz degerlendirme raporlari ve faaliyet raporlari, st yazi ile kurumlarla paylasilmasi
Onerilmistir.

6- Universitemiz mezunlarindan yaninizda ¢alisan personel var mi?

38



Aladag MYO Oz Degerlendirme Raporu (2024)

Varsa ¢alisanlarin yeterliligi ve yaklasimlari konusundaki “GUCLU VE GELISMEYE
ACIK YONLER”nelerdir?

e EVET.
e  Mezunlarm algis1 acik ve adaptasyonu yiiksek oldugu ifade edilmistir.
e Daha fazla uygulama egitimi alarak mezun olmalar1 6nerilmektedir.

G. SONUC VE DEGERLENDIRME

Paydas toplantisi sonucunda tiim katilimcilar ve Aladag Meslek Yiksekokulu Ormancilik Bolimi
personelleri asagida belirtilen hususlar hakkinda aksiyon almaya karar verilmistir.
e Ormancilik Bilgisi dersinin mevcut igerigi haricinde ulusal ve uluslararasi mevzuat ile ilgili
uygulama formlarin eklenmesine,
e isealim milakatlarindaki élcme degerlendirme teknikleri hakkinda bilgilendirme ve uygulama
icin seminer dizisi hazirlanmasina,
e 3+1is yerinde mesleki egitimi programinin hazirlik stireglerinin hizlandirilmasina,
e Mesleki ingilizce, Meslek Etigi, iletisim, Kalite Glivencesi ve Standartlar derslerinin agilmasina
karar verilmistir.

Paydas toplantisi ile mezunlarimiz ve kamu kurum temsilcileri sektérlerindeki glincel ihtiyaglar ifade
etmislerdir. Program 6grenme ciktilari ve derslerin icerikleri ile alakali goris ve oOnerileri, gelecek
0gretim dénemlerinde derslerin planlanmasinda kullanilacaktir. Yukarida alinan kararlar bu goéris ve
Oneriler gergevesinde planlanmistir.

Paydas toplantisina katilan Aladag Meslek Yiksekokulu idari ve akademik personelimize,
ogrencilerimiz ve mezunlarimiza, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel MudurlGga ve Orman Genel
Mudirligld’niin uzmanlarina tesekkir ederiz.
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EK -3: Madencilik Teknolojisi Dis Paydas Toplanti Notlari

CUKUROVA UNIVERSITESI
PAYDAS TOPLANTISI RAPORU
ALADAG MESLEK YUKSEKOKULU
MADENCILIK VE MADEN CIKARMA BOLUMU

MADENCILIK TEKNOLOJiSI PROGRAMI

17-18Nisan 2024
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2024 PAYDAS TOPLANTISI AKISI

13.30-14.00 Agili
14.00-14.10
14.10-14.45
14.45-15.00 Cay Arasl
15.00-15.15
15.15-16.15
16.15-16.45
16.45-17.00 Kapanis

KATILIMCILAR

Masalara Yerlesme ve Tanisma

Anketlerin Yapilmasi

Dis Paydas Gorlsi

Universitenin Degerlendirilmesi ile ilgili Beyin Firtinasi

Akademik Birimlerin Programlari ile ilgili Beyin Firtinasi

Birim Ad ve Soyad iletisim Bilgileri/Cep No/Kurum
Adresi (D1s Paydas)

Dekan/Mudur Dog. Dr. Mahmut ALTINER 0505 965 3558

Boliim Bagkani Prof. Dr. Ozen KILIC 0 538 875 0906

Ogretim Elemani (Modaratdr) Ogr. Gor. Erciiment BILGER 0 53675420 02

Ogretim Elemani (Raportdr) Ogr. Gor. Dr. Seda DEMIRC] | 05065194140

Birim Sekreteri Murat iZCi 0 532 300 4595

idari Personel Birgil OYAR 0507 433 23 56

Mezun Giirdal BAS 0538 862 91 07

Mezun Fatma KAR BULUT 0537 716 9409

Mezun Diirdane DEMIR 0507 677 20 38

Ogrenci Ilknur AVCI 0551 093 20 03

Ogrenci Kazim KUSDEMIR 053802534 88

Dis Paydag - Kaksan Kire¢ A.S.
Ozgiin YURTSEVEN s Soues )

Dis Paydas AKMETAL A. S.
Nevzat KAN 0537 836 007

Dis Paydas .- . CANOGULLARI
Muslim ELITAS (()533 703 29 50 )

NOT: Tabloya katihmci sayisina gore satir eklenebilir
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H. UNIVERSITENIN DEGERLENDIRILMESI

9- Genel olarak iiniversitemize dair imaj-alginiz nedir? Bu imajin gerekgeleri nelerdir?
Bolgesel olarak kokli ve strekli gelisime agik bir tGniversitedir.

10- Universitemizin yiiriittiigii faaliyetler/¢calismalar hakkinda ne derece de bilgi
sahibisiniz? Hangi kaynaklardan bilgi ediniyorsunuz?

Universite ile ilgili haberlere sosyal medya ve internet ortaminda ulasim sagliyoruz. Bu
kaynaklarin etkin kullanimi ile bélge halki ve paydaslar kurum hakkinda daha fazla
bilgi sahibi olacaklardir.

11- Universitemizin topluma sundugu hizmetler konusunda (saglik, halk egitimleri,
kiiltiirel etkinlikler vb.) ne diisiiniiyorsunuz? Bu hizmetlerin igerigini, gesitliligini ve
yeterliligini degerlendiriniz.

Saglik ile ilgili hizmetlere ulasim gec¢ saglaniyor. Halk ve kiltiirel egitim hizmetleri
kampis icerisinde daha ¢ok taniniyor.

12- Universitemiz paydaslari ile ne tiir ortak ¢calismalar yiiriitebilir? Nasil gelistirilebilir?
Bu tiir konuda ne tiir katkilar sunabilirsiniz?

Ogrenci egitim programlari ve is yeri egitimleri gerceklestirilebilir.

Ortak calisma platformlari olusturarak paydas sorunlari, destek hizmetleri ortak proje
ve ar-ge calismalari yapilabilir.

I. AKADEMIK BIRIMLERIN PROGRAMLARINA OzGU NITEL (BEYIN FIRTINASI)
CALISMALARI
11- Egitim programinin kazanimlari neler olmalidir?
Bu lisans/én lisans -egitim programindan mezun olacak olan bir égrenci sizce;
- Hangi bilgilere,
- Hangi becerilere ve
- Hangi yetkinlik, tutum ve degerlere sahip olmalidir?

Bilgi: 1. Matematik, fizik, Elektrik gibi temel bilimler konusunda yeterli bilgiye sahip
olmali, Alanindaki makine ve ekipmanlari secebilmelidir.

2. Alaninda calisan alt personele bilgi ve donanimiyla katki saglamaldir
Yekinlik: Meslegine ilgi duymali, gelismeye acik olmalidir, yenilikleri takip etmelidir.

12- Program giktilari ve TYYC uyumu nasil?

POCO1 : madencilikte temel kavramlarin yaninda temel bilimlerede hakim olmalidir.
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POC11 ve POC13 de TYYC de tekrar puanlandiriimahdir. Ogrencilerin ingilizcesi yeterli
degildir.

Yetkinlikler POC olarak yetkinlikleri- 6grenme yetkinlige maden projeleri okuyabilmeli
eklenmelidir.

13- Programdaki derslerin igerigi 21.Yiizyil becerilerine(is birligi, iletisim, elestirel
diisiinme, dijital beceriler, yaraticilik, girisimcilikvb) uygun mudur?

Programdaki derslerin hepsi 21. Yizyill becerilerine uygun degildir. Derslerin igerigi
gelistirilmelidir, proje okuma bilgisi verilmelidir. Temel elektrik kavramlari bilmesi igin
derslere eklenmelidir.

14- Akredite olan programlarda dersler ve ders igerikleri akreditasyon olgiitleri ile
uyumlu mudur?

15- Derslerin igerikleri ile ilgili dig paydas goriisii nedir?
Mesleki Yazisma Teknikleri | ve Il derslilerinde proje okuma egitimi eklenebilir.
Fizik dersinde temel elektrik konusu detayl olarak anlatilabilir.

J. DIS PAYDAS

7- Universitemiz, ¢alistigimiz kurumla hangi alanlarda is birliklerifortak ¢alismalar
yiiriitebilir?

Ogrenciler icin sektdorden kisiler bularak bilgi ve birikimlerini seminer ve toplantilarla
aktarilabilir.

iki tarafa da katki saglayacak Ar-ge Projeleri yapilabilir.
Staj programlari disinda saha programlari hazirlanabilir.
Staj 6ncesi 6grencilere is glivenligi egitimi verilebilir.
8- Sizce Cukurova Universitesi nasil bir iiniversite olmalidir?

Cagimizin dinamiklerine ayak uydurabilen, mezunlar ile iliskisini ve aidiyet duygusunu artiran
bir Gniversite olmalidir.

9- Universitemiz mezunlarindan yaninizda ¢alisan personel var mi?
Varsa calisanlarin yeterliligi ve yaklasimlari konusundaki “GUCLU VE GELISMEYE

ACIK YONLER”nelerdir?

Universite mezunlarindan yanimizda calisan personel var.

Gucli yona:
Mezunlar kendi Universitesinden mezun kisiler ile iletisimi kuvvetlidir.
Bilgi ve donanim agisindan yeterlilijler ve islerine hakimler.

Gelismeye acik yonler:

Yabanc dil eksikligi gelistiriimesi gereken bir unsurdur.

K. SONUG VE DEGERLENDIRME
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EK -4: 29.05.2024 TarihliMadencilikTeknolojisiDisPaydagToplanti Ciktilari

Dig Paydas Toplanti Anketi

Kararsizim

(TUM KATILIMCILAR)

Katilmiyorum
Hig Katilmiyorum

Tamamen Katiliyorum
Katiliyorum

—
@£
——
™
L
—
[+
—
—
]
——
—
—

Yiksekokul ders planindaki ders sayisi yeterlidir.

Haftalik ders saatlerinin toplami égrencilerin kaliteli egitim

alabileceqgi dizeydedir. (5| @) G @)
Ders igeriklen sektdrdeki yeniliklere uygundur (5) [ (4) | (3) | (2) | (1)
Mezunlar sektdrde calisma arkadaslanyla isbirligi konusunda

—— (5) | @) (3| (@] ()
Ders planlarindaki secmeli dersler yeterlidir. (5) [ (4) | (3) | (2) | (1)
Derslerin uygulama saatlen yeterlidir. (5) [ (4) | (3) | (2) | (1)
Aladag MY O mezunlar sektdrian istedidi niteliklere sahiptir. (5) | (4) | (3) ] (2) | (1)

Aladad MYO olarak sektorun ihtivaclarini karsilayacak sayida
on lisans ddrencisi mezun olmaktadir.

G| @] 3] @)

Aladag MY O mezunlarinin mesleki bilgileri yeterlidir. (5) [ (4) | (3) | (2) | (1)
Aladagd MY O mezunlarinin yabanci dil becerisi yeteri
diizeydedir (8) | @ | 3| @ |1

Aladag MY O mezunlar karsilastigl problemlere ¢dzim dnerisi
uretebilmektedir.

)| @] ()] @)

Sektdrde yapilan stajlanin ddrencilerin is hayatina adapte
olabilmelerine yardimci olmaktadir.

(5) | (4) | (3) ] (@) | (1)

Sektor temsilcilerinin 6grencilerle bilgi ve deneyimlerini
paylasacaklan daha fazla toplanti duzenlenmesi gerekir.

)| 4] ()] @)

Yuksekokuldaki ogrenciler kariyer guni etkinliklerine
katilmalidir.

)| @] ()] @ 0)

Yuksekokulun yeni ders planlarinin gancellenmesinde katki
vermek isterim.

)| @] ()] @)

Sektdr temsilcilerinin periyodik olarak egitim vermek icin
yuksekokula gelmesi faydalidir. ()] @)} @) @

Yiuksekokulunuzun danisma kurulunda yer almak isterim. (5) [ (4) | (3) | (2) | (1)

EKLEMEK ISTEDIGINIZ DIGER GORUSLER
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Yiiksekokul ders planindaki ders sayisi yeterlidir.

mtamamen Katilyorum  mKatiliyorum  ®Kararsizm  mKatilmiyorum  m Hig Katilmiyorum

Mezunlar sektorde ¢alisma arkadaslariyla ishirligi
konusunda basarihidir.

mtamamen Katiyorum — mKatliyorum W Kararsimm B Kablmiyorum 8 Hig Katilmiyorum

Yiiksekokul ders planindaki ders sayisi yeterlidir.

mtamamen Katilyorum  mKatliyorum W Kararsizm @ Katlmiyorum @ Hig Katilmiyorum

Mezunlar sektorde ¢alisma arkadaslariyla isbirligi
konusunda basarihidir.

mtamamen Katiliyorum ~ mKablyorum  mKararsizim s Katlmiyorum @ Hig Katilmiyorum
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Ders planlarindaki se¢gmeli dersler yeterlidir.

Wtamamen Katiiyorum M Katliyorum W Kararsizim B Katlmiyorum B Hig Katilmiyorum

Haftalik ders saatlerinin toplami 6grencilerin kaliteli egitim
alabilecegi diizeydedir.

= tamamen Katilryorum « Katihyorum = Kararsimm  « Katilmiyorum = Hig Katilmiyorum

Ders igerikleri sektérdeki yeniliklere uygundur

= tamamen Katiliyorum = Katiyorum = Kararsizm = Katilmiyorum  « Hig Katilmiyorum

Derslerin uygulama saatleri yeterlidir.

- tamamen Katihyorum - Katithyorum - Kararsizm - Katilmiyerum - Hig Katilmiyorum
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Aladag MYO olarak sektoriin ihtiyaglarini karsilayacak

sayida on lisans 6grencisi mezun olmaktadir.

- tamamen Katilyorum = Katihyorum - Kararsizim = Katilmiyorum - Hig Katilmiyorum

Aladag MYO mezunlarinin mesleki bilgileri yeterlidir.

= tamamen Katilyorum = Katillyorum = Kararsiam  « Katilmiyorum = Hig Katilmiyorum

Aladag MYO mezunlarinin yabanc dil becerisi yeteri
diizeydedir.

= tamamen Katiyorum = Katillyorum  « Kararsizam = Katilmiyorum = Hig Katilmiyorum

Aladag MYO mezunlarinin yabanci dil becerisi yeteri
diizeydedir.

= tamamen Katiliyorum = Katiiyorum  » Kararsizm  « Katilmiyorum = Hig Katilmiyorum
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Aladag MYO mezunlari karsilagtigi problemlere ¢6ziim
Onerisi liretebilmektedir.

= tamamen Katiliyorum = Katillyorum = Kararsizm = Katilmiyorum = Hig Katilmiyorum

Sektorde yapilan stajlarin ogrencilerin is hayatina adapte
olabilmelerine yardimci olmaktadir.

- tamamen Katiliyorum = Katihyorum - Kararsmm = Katlmiyorum = Hig Katilmiyorum

Sektor temsilcilerinin 6grencilerle bilgi ve deneyimlerini
paylasacaklari daha fazla toplanti diizenlenmesi gerekir.

= tamamen Katilyorum = Katiliyorum = Kararsimm = Katilmiyorum = Hig Katilmiyorum

Yiiksekokuldaki 6grenciler kariyer giinii etkinliklerine
katilmahdir.

= tamamen Katilyorum = Katilliyorum - Kararsiam = Katilmiyorum = Hig Katilmiyorum
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Yiiksekokulun yeni ders planlarinin giincellenmesinde katki
vermek isterim.

= tamamen Katiliyorum = Katilyorum = Kararsizm = Katilmiyorum = Hig Katilmiyorum

Sektor temsilcilerinin periyodik olarak egitim vermek igin
yliksekokula gelmesi faydalidir.

= tamamen Katilyorum = Katilyorum = Kararsizm = Katilmiyorum = Hig Katilmiyorum

Yiiksekokulunuzun danigma kurulunda yer almak isterim.

= tamamen Katiyorum = Katiiyorum = Kararsizm = Katilmiyorum = Hig Katilmiryorum
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Ek-5 Oryantasyon Programi Ciktilari 2024

Egitimin siresi yeterli miydi?
42 yanit

23,8%

Egitimin diizenlendigi tarih (zamanlamasi) uygun muydu?

42 yanit

38,1%

Egitimin igerigi egitime uygun ve yeterli miydi?
42 yanit

50

@ Tamamen katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Hig Katiimiyoum

@ Tamamen katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Hic Katilmiyoum

@ Tamamen katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Hig Katilmiyoum
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Oryantasyonun igerigi beklentilerinizi karsiladi mi?
42 yanit

@ Tamamen katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Hig Katiimiyoum

Egitimciler konusunda hakim ve yeterli bilgi birikimine sahip miydi?

42 yanit

S

Kayith oldugunuz programin igerigini kavrayabildiniz mi?
42 yanit
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@ Tamamen katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Hig Katiimiyoum

@ Tamamen katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Hig Katiimiyoum
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Sunumlar gorsel ve isitsel araglari etkin kullaniliyor mu?

42 yanit

/ -4

Oryantasyon sirasinda sizlere s6z hakki tanindi mi?

42 yanit

@ Tamamen katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Hig Katiimiyoum

@ Tamamen katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Hig Katiimiyoum

Sizler tarafindan gelen sorulara agiklayici ve tatmin edici cevaplar verildi mi?

42 yanit

42,9%
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@ Tamamen katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Hig Katiimiyoum
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Oryantasyon sirecini basarili buldunuz mu?

42 yanit

38,1%

@ Tamamen katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Hig Katiimiyoum

Egitim hakkinda eklemek istediginiz dneri veya sikayetiniz var midir?

2 yanit

her sey ¢ok glizeldi

vardir
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