HASSAS GOREV TESPIT FORMU

HARCAMA BiRiMi: ALADAG MESLEK YUKSEKOKULU

ALT BIRIM : MUDURLUK
Sira Hassas Gorevi Risk Gorevin Yerine Getirilmeme Prosediirii (Alinmasi Gereken
No Hassas Gorevler Olan Personel Riskler Diizeyi Sonucu Onlemler veya Kontroller)
1 Akademik isleyisi Mahmut Akademik i§leyisin ?gitim— Yiiksek Kurum itibarinin zedelenmesi, kogg;ﬁZEIE?SSEe g?r;r\];;l élrzkli
yonetmek ALTINER ogretim hizmetlerinde hak kaybi . I calig C g
aksamalarin olmasi ontrollert yapmak.
idari islevisi Mahmut Idari biirolarm calismalarinmn Kamu zarari olugmasi, kurum Gergeklestirme Gorevlisi ile
2 LISV takibinin diizenli ve dikkatli Yiiksek itibarinin zedelenmesi, hak koordineli olarak ¢aligarak gerekli
yonetmek ALTINER .
yapilmamasi kayb1 kontrolleri yapmak.
Yiiksekolul Kararlarin yonetmelik ve Kamu zarar1 olugmasi, kurum Gergeklestirme Gorevlisi ile
3 Kurulu ve Mahmut yonergelere uygun bir sekilde Yiiksek itibarinin zedelenmesi, hak koordineli olarak ¢alisarak gerekli
Yonetim Kuruluna ALTINER ’ .
alinmamasi kayb1 kontrolleri yapmak.
baskanlik yapmak
Mali isler ve tahakkuk
.. islemlerinin kontroliinii Kamu zarar1 olugmasi, kurum Gergeklestirme Gorevlisi ile
4 Harcama Yetk1s1 Mahmut yaparken dikkat Yiiksek itibarinin zedelenmesi, hak koordineli olarak ¢aligarak gerekli
gorevi ALTINER ’

edilmemesi, hata olusumu

kayb1

kontrolleri yapmak.

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
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