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ALADAG MESLEK YUKSEKOKULU

1.Gorev Adr:

Yiiksekokul Miidiir Yardimcis: (Egitim ve Kalite Yonetiminden Sorumlu)

2.Gorevin Bagli Bulundugu Unvan:

Yiiksekokul Miidiirii

3.Sorumluluk Alani:

Yiiksekokul akademik ve idari islerinin kapsadig: alanlar.

1. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen amaglar ve 5.
maddesinde belirtilen ana ilkeler dogrultusunda hizmet yapmak.

2. Meslek Yiiksekokulun degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitiir,

3. Degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalart i¢in kurullarin olusturularak
caligmasi ve galigmalarin yillik raporlarinin hazirlanmasini saglar,

4. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

5. Egitim-Ogretim, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Akademik galigmalarin
yiiriitiilmesi ile ilgili Béliim ve Idari Bilimler arasinda koordinatdrliik yapmak.
Bu birimlerin diizenli hizmet verebilmesi i¢in planlama ve sistem kurma dahil
olmak {izere her tiirlii tedbiri almak.

6. Egitim, 0gretim ile ilgili mevzuat geregi (Kanun, Yoénetmelik, Yiiksekogretim
Kurulu Kararlari, Universite ve Yo6netim Kurulu Kararlari ve Okul I¢i Akademik
Organlar Kararlar1) faaliyetlerin planini Boliim Baskanlar: ile goriiserek bir
programa baglamak, mevzuat hiikiimlerine gére yapilmasi gerekli ¢alismalari
yapmak. Mevzuat degisikliklerini takip edip, ilgili mevzuatin en son seklini
¢ikartmak ve ilgili birimlere duyurmak.

7. Egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda gerek mevzuat yoniinden gerekse idari
kararlar dogrultusunda &grencilere bilgi vermek. Ogrencilerin dilek ve
temennilerini tespit etmek ve tedbirler almak.

8. [Egitim seviyesini arttirici yonde arastirmalar yapmak.

. 9. Egitim-Ogretim faaliyetleri yoniinden Yiiksekokulu Kurulu ve Yiiksekokul
4.Temel Gorev ve Sorumluluklar: Yénetim Kurulu’nu ilgilendiren konular tespit edip Miidiirliige sunmak.

10. Her akademik yariy1lin basinda haftalik ders programlarini yapmak.

11. Teknik geziler ile ilgili gerekli planlamalar1 yapmak (Maden Teknolojisi
Programu ile Tlgili)

12. Ogretim Elemanlar ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilmasi gereken
islemleri tespit ederek, gerekli ilanlarinin duyurulmasini saglamak ve Tedbirleri
almak,

13. Komisyon ¢alismalarini koordine etmek.

14. Gorevli ve yetkili bulundugu hususlarda ilgili birimlerde gbzetim ve denetimde
bulunmak.

15. Uyesi bulundugu kurul iiyeliklerini yiiriitmek.

16. Ogrenci dilekgelerinin kontrol edilerek cevaplandiriimasini saglamak,

17. Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri
yapmak.

18. Egitim seviyesini arttiric1 yonde arastirmalar yapmak.

19. Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve gerecleri korumak ve saklamak.

20. Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

21. Ustyoneticiler ve Miidiirliigii tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,

22. Dersliklere ait arag-gereg ihtiyaglarin belirlenmesi ve teminini saglamak

23. Meslek Yiiksekokulun kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini ve diizenli bir
bi¢imde hizmet sunmasini saglamak.

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip
olmak,

2. Cukurova Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak

5.Yetkiler: 3. Imza yetkisine sahip olmak

4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol
etmek, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip
olmak

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak

. 2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak
6Beceri ve Yetenekler 3. Yéneticilikgnitelikler%ne sah?p olmak; vk ve idarep gereklerini bilmek

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun
¢ozme niteliklerine sahip olmak.




