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ALADAG MESLEK YUKSEKOKULU

1.Gorev Adr:

Yiiksekokul Miidiir Yardimeist (Altyapy/Diger islerden Sorumlu)

2.Gorevin Bagli Bulundugu Unvan:

Yiiksekokul Miidiirii

3.Sorumluluk Alani:

Yiiksekokul akademik ve idari islerinin kapsadig: alanlar.

1. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen amaglar ve 5.
maddesinde belirtilen ana ilkeler dogrultusunda hizmet yapmak

2. Ogrenci konseyi ve temsilciligi igin gerekli olan segimleri yapar,

3. Dilek ve 6neri kutularimnin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapar,

4. Her egitim-6gretim yili sonunda hazirlanacak olan Akademik Genel Kurul
sunularint hazirlar.

5. Meslek Yiiksekokulunda 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilen projeleri takip
eder.

6. Ogrenci disiplin islerine bakmak. Ogrenci disiplin mevzuatini gdz éniine alarak
disiplin islemlerini bir sisteme baglamak, dgrenci sicil fislerinin muntazam bir
sekilde tutulmasini saglamak.

7. Teknik geziler ile ilgili gerekli planlamalar1 yapmak (Ormancilik ve Orman
Uriinleri ile Avcilik ve Yaban Hayati Programlar ile Tlgili)

8. Meslek Yiiksekokulun Oz degerlendirme raporunu hazirlar.

9. Meslek Yiiksekokulun stratejik planini hazirlar.

10. Akreditasyon i¢in gerekli caligmalar1 planlar.

11. Yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasini koordine etmek,

4.Temel Gorev ve Sorumluluklar: 12. Komisyon ¢aligmalarini koordine etmek,

13. Gorevli ve yetkili bulundugu hususlarda ilgili birimlerde gozetim ve denetimde
bulunmak.

14. Uyesi bulundugu kurul iiyeliklerini yiiriitmek.

15. Sorumlusu oldugu laboratuvarlar icin MY O Miidiirligii niin talep ettigi bilgileri
ve dokiimanlar1 vermek.

16. Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri
yapmak.

17. Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve gerecleri korumak ve saklamak,

18. Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

19. Ust yoneticiler ve Miidiirliik tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,

20. Calisma odalar1 ve derslikler ile ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin
gbzden gecirilmesi ve ¢aligmalarin denetlenmesini saglamak.

21. Teknik hizmetleri denetlemek.

22. Depolarin diizenli tutulmasini saglamak.

23. Bina ve ¢evre diizeni ile ilgili birimlerin ve islerin kontroliinii saglamak.

24. Yiksekokulda ig giivenligi, is sagligi ve risk degerlendirme ilgili ¢alismalart
koordine etmek ve yapilmasini saglamak

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip
olmak.

2. Cukurova Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak

5.Yetkiler: 3. Imza yetkisine sahip olmak.

4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri
kontrol etmek, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine
sahip olmak.

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayil Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak

. 2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak
6-Beceri ve Yetenekler 3. Yéneticilikgnitelikle;?ne sah?p olmak; stk ve idaré) gereklerini bilmek
4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun

¢ozme niteliklerine sahip olmak.




