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OKUL SANAYi KOORDINATORLUGUNE

Yukarida bilgileri verilen 6grencinizim. Staja baslayabilmem ve sosyal giivenlik

islemlerimin yapilmasi i¢in geregini saygilarimla arz ederim.

EKLER:
Ek—1 Staj Kabul Belgesi

Ek-2 Niifus Ciizdan1 Fotokopisi
Ek-3 Niifus ve Yerlesim Belgesi (Niifus Miidiirliigiinden)

Adi ve Soyadi



STAJ KABUL BELGESI

T.C.
_ CUKUROVA UNIVERSITESI )
ALADAG MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Sayr: 77550345-
Konu: Ogrenci Stajlar1 v 1200

ILGILI MAKAMA

Asagida bilgileri verilen yiliksekokulumuz O6grencisinin; mesleki deneyiminin, bilgi ve becerisinin
artirillmast i¢in egitim programimiz geregi zorunlu olarak en az 30 is giinli staj yapmas1 gerekmektedir.
Kurumlarin staj siiresince Ogrencilerimiz hakkinda belirttigi goriisler, Yiiksekokulumuzun Staj Komisyonu
tarafindan degerlendirilecektir.

Asagida adi gegen Ogrencimize staj yapma olanagi saglanmasi, kurumunuzun / is yerinizin caligma
sartlarina ve kendisine verilen staj programina uyarak verimli bir staj siiresi gegirmesi i¢in gereginin yapilacagini
temenni ederiz.

Ilgili 6grenciye staj yapma imkami tanindig1 takdirde, staj sonunda Staj Sonu Degerlendirme Formunu
doldurarak, kapali zarf igerisinde miidiirliigiimiize gonderilmesini rica eder, 6grencimizin kurumunuzda staj

yapmasini sagladiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Not: 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 kapsaminda, stajlart siiresince ddenmesi gereken is
kazasi ve meslek hastalig sigorta pirimi Yiiksekokulumuz tarafindan 6denecektir.

Okul-Sanayi Koordinatorii

OGRENCININ
ADI ve SOYADI
BOLUMU
PROGRAMI
SINIFI
NUMARASI
STAJ SURESI
ISYERININ
TiCARI ADI
ADRESI
TELEFON
WEB

ISYERI ADINA YETKILi AMIRIN
UNVANI

ADI ve SOYADI

iMZA ve MUHUR



STAJ SONU DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCI BIiLGILERi

OGRENCININ
ADI VE SOYADI PROGRAMI
DOGUM YILI SINIFI
DOGUM YERI OGRENCI
BOLUMU NUMARASI

DEGERLENDIRME TABLOSU
OGRENCININ iSLE iLGILi DEGERLENDIRME
OZELLIKLERI COK IYi Ivi ORTA | BASARISIZ
100-85 84-70 69-50 49-0

ISE OLAN ILGISI

ALET VE TECHIZAT KULLANMA
YETENEGI

ALGILAMA GUCU

SORUMLULUK ALMA

YETERI KADAR MALZEME
KULLANMA BECERISI

ZAMANI VERIMLI KULLANMA

PROBLEM COZME YETENEGI

ILETISIM KURMA BECERISI

KURALLARA UYMA

ISE GOSTERDIGI OZEN

TAKIM CALISMASINA YATKINLIGI

KENDINI GELISTIRME iSTEGI

adi-soyadi1 ve imzas1

Calismay1 denetleyen isyeri amirinin

Sonug ve Onay
(Yiiksekokulca doldurulacaktir)

(*) Her 6zelligin karsisinda uygun goriilen not kutucuguna (X) isareti konacaktir.

Not: Bu belgeyi doldurup kapal zarf icerisinde miidiirliigiimiize gonderilmesini saglayimz.




Ogrenci ile ilgili diger goriis ve diisiinceleriniz:




STAJ DEFTERI TESLiM BELGESI

T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI
ALADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Asagida kimlik bilgileri belirtilen 6grenciye ait Staj Defteri teslim alinarak kendisine
teslim alindigina iligkin bir belge verilmistir.

Ogrenci Kimlik Bilgileri:

Okul No

Adi1 ve Soyadi

Bolimu

Programi

TIf.

E-posta

Teslim Alinma Tarihi; ...... /... /20 ....

Ogrenci Ogrenci Isleri Sorumlusu

STAJ DEFTERiI OGRENCI TESLiM BELGESI
T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI
ALADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Okul No
Adi1 ve Soyadi
Bolimii

Programi
TIf.
E-Posta

Teslim Tarihi Ogrenci Ogrenci Isleri

veeed v 120 ... Sorumlusu



T.C.

_ CUKUROVA UNIVERSITESI )
ALADAG MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Adi1 ve Soyadi

Fotograf

Bolimi
Z | Programi
o
% Numarasi
E Okula girdigi yil
’8 Staj baslangig tarihi

Staj bitis tarihi

Staj yaptig1 toplam is giinii

Ticari Adi ve Adresi

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

Oda sicil no
(varsa)

YANINDA UYGULAMALI CALISMA YAPILAN

Isyerinin -
E-posta Adresi
Web Adresi
Isyeri adina defteri onaylayan yetkilinin
Unvani o . R
Yukarida ismi yazili ve fotografi olan 6grencinin
Ad1 ve Soyadl i yerimizde ............ i glinii uygulamali c¢aligma
yaptigini ve bu defteri kendisinin tanzim ettigini beyan
Diploma No ve tasdik ederim.

imza ve Miihiir

STAJ INCELEME KOMiSYONU DEGERLENDIRMESI

Yapilan uygulamali calisma staj ¢calismasi olarak kabul

edilmistir. | |
edilmemistir. I:I

Komisyon Uyeleri

Isim ve imza

Tarih

/.. 120...

Komisyon Uyeleri

Okul — Sanayi Koordinatorii




CUKUROVA UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI
STAJ YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
Madde 1-(1) Bu yonergenin amaci; Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda
Ogrenim goren 0grencilerin, 6grenim siireleri i¢inde kazandiklari teorik bilgi ve deneyimlerini
pekistirmek, laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini
gelistirmek, gorev yapacaklart cesitli endiistri/saglik/hizmet sektorlerdeki is yerlerinde
sorumluluklarini, iliskilerini, organizasyon ve iiretim stireci ile yeni teknolojileri tanimalarini

saglamak iizere yapilacak egitim, uygulama, stajlarina iligkin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2-(1) Bu yénerge Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 grencilerinin yurt
ici ve yurt disindaki igyerlerinde yapacaklart egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve

esaslar1 kapsar.

Dayanak
Madde 3-(1) Bu Yonerge Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 13/06/2016 tarih ve 35254
sayili yazis1 geregince, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun Ek 23 iincii ve 24 {incii
maddelerine, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na, 6111 sayili Kanunun 61, 62, 63 ve 64
iincli maddelerine, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanunun 4 iincii
maddesine, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun 5/b maddesine, 5510 sayili Genel Saglik
Sigortas1 Kanunun 87/e maddesine ve Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-

Ogretim ve Smav Yoénetmeligi hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4-(1) Bu Yonergede gecen,;
(a) Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Kurulu: Cukurova
Universitesi biinyesinde, Rektdr tarafindan gorevlendirilecek bir Rektdr Yardimcisinin

baskanliginda; Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirleri ve okul-



sanayi/saglik/vb. kurumlar arasindaki igbirligini saglamakla gorevli 6gretim elemanlarindan
olusan kurulu,

(b) Denetci: Staj yapilan igyeri yoneticisinin (Miidiir, Bashekim, vb.) belirleyecegi
birim sorumlusunu,

€ Egitici Personel: Stajyer 6grencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki
egitim, yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan ve meslek yiiksekokullarinda atdlye,
laboratuvar veya meslek derslerinde dgretim elemani gorevini yapabilme yeterliligine sahip
kisiyi,

(¢) Isyeri: Meslek Yiiksekokullar1 stajyer ogrencilerinin, egitimleri siiresince
kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini, staj ad1 altinda uygulamalarini yaptiklari yerleri, diger bir
deyimle mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari,

(d) Is Kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, &liime
sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen siirekli veya gecici olarak
engelli hale getiren olayz,

€ Meslek Hastah@i: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

(f) Meslek Yiiksekokulu (MYO): Belirli mesleklere yonelik ara insan giicii
yetistirmeyi amaglayan ve dort yariyil 6gretim siiresi olan bir yiiksekdgretim kurumunu,

(g MYO Staj Kurulu: MYO tarafindan belirlenen, midiir yardimecisi
baskanliginda Meslek Yiiksekokulunun boliim baskanlarini, program koordinatdrlerini,

(&) Okul-Sanayi / Saghk vb. Kurumlar Koordinatorii: MYO Staj Kurulu’nun
kararlar1 dogrultusunda staj yapilacak isyeri ile MYO arasindaki koordinasyonu saglamakla
gorevli 6gretim elemanini,

(h) Ogretim Elemam: Mesleki egitimde yararlanilacak isletmelerdeki; calisma
alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli
her programin kadrolu MYO 6gretim elemanlarini,

(1) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu’nu,

(i) SKS: Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi’ni,

(j) SSGSS Kanunu: Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nu,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Staj Kurullarinin Goérev ve Sorumluluklar:

Madde 5-(1) Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Kurulu, gerekli gordiigii
programlarda ve birimlerde ¢alisma komisyonlar1 olusturabilir. Kurul yilda en az iki toplanti

yaparak toplant1 degerlendirme ve sonuclar1 raporlanarak Rektorliige sunulur.

(2) Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Staj Kurulunun gérevleri sunlardir:

(a) Staj, egitim ve uygulama ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iligskin
genel esaslar1 diizenlemek,

(b) Meslek Yiiksekokullar1 Staj Kurullarinin onerilerini dikkate alarak, Ticaret ve
Sanayi Odalari, Saglik Hizmetleri vb. gibi program ile ilgili Kurum ve Kuruluslarin kabul
edebilecegi staj alanlar1 ve kontenjanlarini belirlemek, staj kontenjanlarint dengeli bir sekilde
dagitmak,

€ isyerleri ile Meslek Yiiksekokullar1 Staj Kurullar1 arasinda koordinasyonu saglamak,

(¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 staj, egitim ve uygulama calisma yerlerini belirlemek,

(d) Staj yapacak Meslek Yiiksekokullar1 6grencilerinin Kredi ve Yurtlar Kurumuna

bagli yurtlarda kalabilmeleri i¢in gerekli girisimlerde bulunmak.

(3) MYO Staj Kurulu, MYO tarafindan, miidiir yardimcilar1 arasindan belirlenen Okul-
Sanayi/Saglik/Hizmet/vb. sektor koordinatoriiniin bagkanliginda; Meslek Yiiksekokulunun

boliim bagkani/bagkanlart ve program koordinatdrlerinden olusur.

4) MYO Staj Kurulu, gerekli gordiigii program ve birimlerde calisma komisyonlari
olusturabilir. Bu kurul yilda en az ii¢ toplant1 yaparak toplant1 degerlendirme ve sonuglarini

Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullari Staj Kuruluna bildirir.

(5) Cukurova Universitesine bagli MYO Staj Kurulunun gorevleri sunlardir:

(@) MYO ogrencilerinin bu Yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim
uygulamas1 yapmalari amaciyla gerekli on bilgileri almalarimi saglamak iizere toplantilar
diizenlemek,

(b) Stajda kullanilacak evrakin zamaninda diizenlenip, basilip hazir hale gelmesini

organize etmek,



€ Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,
(¢) Ogrencilerin staj yerlerine dagitimini yapmak,

(d) Staj ¢alismalarini denetlemek,

€ Staj ¢alismalarmin degerlendirmesini yapmak,

(f) Gerekli goriildiigii takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar yapmak.

UCUNCU BOLUM

Staj Kontenjanlari ve Kullanimi

Meslek Yiiksekokullarinin Staj Kontenjani Bildirimi
Madde 6-(1) Cukurova Universitesi MYO Miidiirliikleri, ihtiya¢ duyuldugu takdirde, hangi
dallarda ka¢ 6grencinin staj yapacagini belirleyerek, ekli (1) no’lu formu doldurup her yil en
gec Subat aymin son giiniine kadar Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj

Kuruluna bildirirler.

Staj Kontenjanlarinin Kullanimi
Madde 7-(1) Ogrenciler kendi bulacaklar1 staj yerlerinde ilgili MYO Staj Kurulunun
onaymdan sonra staja baslayabilirler. Kendisine staj ve uygulama yeri bulamayan 6grenci

durumunu MYO Staj Kuruluna bildirir. Kurul bu 6grencilere staj yeri bulma konusunda
rehberlik eder.



DORDUNCU BOLUM

Stajlarla ilgili Diizenlemeler

Staj Yapacak Ogrencilerden Istenen Belgeler ve Sosyal Giivenlik islemleri
Madde 9-(1) Staj yapacak 6grencilerden istenen belgeler ve sosyal giivenlik islemleri asagida
gosterildigi sekilde gerceklestirilir.

(a) Ogrenci, staj yapmak istedigini gdsterir basvuru belgesi, aldig1 dersleri gdsteren
belge ve 6zgegmisi ile ilgili MYO Staj Kurulu’na bagvurur.

(b) Staj yapacak 6grenciler, MYO Staj Kurulundan aldiklar1 resmi yazi ile beraber iki
adet fotografla staj yapacaklar1 isyerlerine bagvururlar ve ilgili isyerinden kabul onay1 alirlar.

€ MYO Miidiirliikleri tarafindan kurum adma SGK isyeri numarasi alinir.

(¢) Staj donemindeki 6grenci sayilari ilgili dénemin ilk haftasinda Universitemiz SKS
Daire Bagkanligina bildirilir.

(d) Yiiksekokul Ogrencilerinin zorunlu stajlari ile ilgili ¢calisma ve sosyal giivenlik
islemleri icin, Yiiksekokul Miidiirliikklerince bir memur yetkilendirilir ve ilgili kurumlara
(Rektorliik, SGK, Bolge Calisma Miidiirliigii) bildirilir.

€ Ogrenci is yerinden alacag: staj kabul yazisi ile staja baglamadan en az 10 giin 6nce,
yetkilendirilmis memura niifus ciizdan fotokopisi ile yerlesim yeri ve Niifus Miidiirliigiinden
alinan adres bildirim belgesini bir dilek¢e ekinde teslim eder.

(f) Ogrenci staja baslamadan en ge¢ 1 giin 6nce sigortali ise giris bildirgesi
diizenlenerek SGK’ya bildirilir ve sigortali ise giris bildirgesinin bir niishas1 6grenciye verilir.

(2) Stajm tamamlayan &grencilerin Isyeri Cikis Bildirgeleri hazirlanip yasal siire
icinde ilgili kurumlara bildirilir.

(@) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu’nun ilgili
maddesinde yapilan degisiklik nedeni ile zorunlu staj uygulamasi yapacak 6grencilerin aylik
sigorta primleri Universitemiz tarafindan karsilanr.

(h) Zorunlu staj yapacak ogrencilerin prim odemelerinin gerceklestirilmesi, prim
biitgesinin olusturulabilmesi i¢in 6grenci sayilart (yillik/aylik), zaman araliklar itibariyle
stajin siiresi ve donemi Yiiksekokul Miidiirliiglince Rektorliige bildirilir.

(i) Primlerin 6denmesi baglaminda herhangi bir cezai miieyyideyle karsilagmamak
icin, “Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinin” elektronik ortamda onaylanip alinan ¢iktilar (28
Eyliil 2008 tarih ve 27011 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Aylik Prim ve Hizmet

Belgelerinin” SGK’ya verilmesi ve “Primlerin Odenme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar



Hakkindaki Teblig” de belirtilen siireler dikkate alinarak) staj yapilan ay1 takip eden aymn en
gec 15’ine kadar SKS Daire Baskanliina gonderilir.

Yurt Disinda Staj
Madde 10-(1) Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 &grencileri yapmak zorunda
olduklar1 staj, egitim ve uygulama caligmalarini, egitim-6gretim programini aksatmayacak
sekilde yurtdiginda da yapabilirler. Bu durumda 6grenci, yasal gereklilikleri kendisi yerine
getirmekle yiikiimliidiir. Ogrenciler yurtdis1 kabul belgesini ilgili MYO Staj Kuruluna verir.
Talepler MYO Staj Kurulunca degerlendirilir ve ilgili 68rencinin yurt disinda staj yapip
yapamayacagina karar verilir. Yurt diginda stajim1 tamamlayan oOgrenciler staj ile ilgili

belgelerini MYO Staj Kuruluna verirler, uygun goriilenler kurul tarafindan onaylanir.

Staj Zaman ve Siiresi
Madde 11-(1) Ogrenimleri devam eden dgrencilerin stajlarini yariyil ve yaz tatiline rastlayan
aylarda yapmas1 esastir. Ancak, isyeri kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler

disinda 6gretimi aksatmamak kosuluyla staj yapilabilir.

(2) Staj siiresi, programin niteligine gore 30 is giiniinden az olamaz.

(3) Ogrenci biitiin derslerini vermis ancak, stajin1 heniiz tamamlayamamus ise stajina herhangi

bir ayda baslayabilir.

(4) Birinci Ogretimde yaz stajlarina Temmuz ay1 basinda baslanir. Tkinci Ogretimde ise ders

saatleri ile staj saatleri cakismamak kaydiyla y1l i¢inde staj yapilabilir.

(5) Sigorta islemlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in staj donemleri birimler

tarafindan belirlenir.

(6) Uzaktan egitim programlarinda o6grenim gdren oOgrencilerin staj donemleri, ilgili

Yiiksekokul Staj Kurulu tarafindan belirlenir ve web sayfasinda ilan edilir.



Stajda Basan
Madde 12-(1) MYO 6grencilerinin yaptigr stajin uygunlugu ve basarist ilgili MYO Staj
Kurulu tarafindan “C.U. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”

cergevesinde degerlendirilerek onaylanmak tizere MYO Yo6netim Kuruluna sunulur.

(2) Stajmi bitren 6grenci staj siiresince yapmis oldugu is ve islemler ile ilgili dosyasini, en
gee staj bitimini takip eden ilk ders kayit donemi igerisinde incelenmek ve degerlendirilmek

tizere ilgili MYO Staj Kuruluna ilgili belgeler ile birlikte teslim eder.

(3) Siiresi igerisinde staj dosyasini teslim etmeyen 6grenci stajin1 yapmamis sayilir.

(4) Tlgili MYO Staj Kurulu, mevcut staj defteri veya dosyasini, isverenden gelen isveren
raporunu, denetgiden/6gretim elemanindan gelen raporu dikkate alarak bir degerlendirme
yapar. Dosya iizerinde gerekiyorsa diizeltmeler yaptirabilir. Ilgili Kurul dosyay: sekil ve igerik
yoniinden yeterli bulursa O6grencinin stajin1 kabul edebilir veya gerekli goriirse kurulun

belirleyecegi sekilde sinav (miilakat/yazili/uygulama) yapilmasina karar verebilir.

(5) Staj siiresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren/ara vermek zorunda olan

ogrencilere, yasal 6grenimi siiresi i¢erisinde iki hak daha verilir.

Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin Isleri
Madde 13-(1) Stajyer 6grenciler, staj yaptiklar1 igyerlerinin ¢alisma, is kosullart ile disiplin
ve is emniyetine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz,
mazeretsiz li¢ giin iist iiste veya staj donemi boyunca staj siiresinin %10’u oraninda
devamsizlik yapan stajyerin stajina son verilerek, durum ilgili MYO Staj Kuruluna bildirilir.

Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz.

(2) Stajyer dgrenciler igin bagh oldugu Cukurova Universitesi ve Yiiksekogretim Kurumlan

Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir.

(3) Stajyerler mesleki kusurlarindan dolay1 isyerine verecekleri zararlar nedeniyle, o isyeri

elemanlarinin sorumluluklarina tabidir.



Egitici Personel ve Gorevleri
Madde 14-(1) Staj yapacak Ogrenciler, staj siiresi boyunca isyeri tarafindan belirlenecek
egitici personel gozetiminde bulunurlar. Egitici personel, stajyerlerin bir plan dahilinde

stajlarini stirdiirmelerinden ve staj planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.

Denetci Ogretim Eleman ve Denetim
Madde 15-(1) ilgili MYO Staj Kurulu tarafindan segilecek Ogretim elemanlari, stajyer
ogrencileri staj yaptiklar1 igyerlerinde staj donemi boyunca en az bir defa denetlemekle

gorevlendirilirler.

(2) Ogrencilerin staj yeri; cografi yerlesim olarak ilgili Meslek Yiiksekokulunun uzaginda
bulunmasi nedeniyle o yliksekokulun 6gretim elemanlar1 tarafindan denetim yapilmasi zor
veya imkansiz ise denetim yapmak lizere staj yerinin bulundugu cografi yerlesim yerine en
yakin Meslek Yiiksekokulunun §gretim elemanlarindan yararlanilir. Buna olanak bulunmadig:
hallerde diger 6gretim birimlerinden ve kamu ve 6zel kuruluslarin yetkili elemanlarindan

yararlanma yoluna gidilir.

(3) Ogrencinin stajlarma devamlari, denetci dgretim elemani tarafindan telefonla veya
elektronik yazigsmalarla da sorgulanabilir. Denetim sonucunda 6gretim elemani ekli (2) no’lu

formu diizenleyerek ilgili MYO Staj Kuruluna teslim eder.

Staj Sirasinda Hastalik, Meslek Hastahgi, Is Kazas: ve Is Kazas1 Bildirimi
Madde 16-(1) Staj sirasinda hastalanan veya hastalig1 sebebiyle staja {i¢ giinden fazla devam
edemeyen ya da is kazasina ugrayan stajyerin staj1 kesilerek, durum ilgili MYO Staj Kuruluna
bildirilir. Staj yapan 6grencinin staj sirasinda is kazasi gegirmesi durumunda, stajin yapildigi
isyerinin igvereni veya vekilleri tarafindan is kazasinin {i¢ (3) giin icinde SGK’ya bildirimi
5510 Sayili SSGSS Kanunu uyarinca zorunludur. Isveren veya vekili siiresinde SGK’ya
bildirim yaptigim MYO Miidiirliigiine de yazili olarak bildirir. lgili MYO Staj Kurulu,

durumu stajyerin ailesine bildirmekle yiikiimliidiir.

(2) Madde 16-(1)’de bildirilen mazeretini belgelendirmek sartiyla mazereti kadar giin staj

stiresine eklenir, ancak bu siire toplam siirenin yarisini gegemez.



Stajda Muafiyet
Madde 17-(1) Ogrenci, dgretim gordiigii alandaki staj yapabilecegi niteliklere sahip bir
isyerinde fiilen calisiyor veya daha once calismig ise, c¢alisma siiresinin 1(bir) yildan az
olmadigint SGK kayitlarindan ve ek olarak isyerinden alinacak, ¢alisilan pozisyon ve yapilan
islerle ilgili yeterli belgeyi de igeren resmi bir yazi ile ¢alistigini belgelemesi halinde, staj
komisyonun onerisi ve MYO Yonetim Kurulu karariyla staj yilikiimliliiglinden muaf

edilebilir.

Staj Sonu Degerlendirme Raporu
Madde 18-(1) Isyerleri, bagl olduklari odalar ya da kurumlar araciligiyla, staj dénemi
sonunda diizenleyecekleri ekli (3) no’lu formu doldurarak stajin bitimini takip eden hafta

icinde degerlendirmek iizere ilgili Meslek Yiiksekokuluna gonderirler.

BESINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikiim Bulunmayan Durumlar
Madde 19-(1) Bu yonergenin kapsaminda oldugu halde hakkinda hiikiim bulunmayan
hususlary, ilgili Yiiksekokul Y6netim Kurulu, Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullari

Staj Kurulu ve Universite Senatosu karara baglamakla yetkilidir.

Yiiriirlikten kaldirilan yonerge
Madde 20-(1) C.U. Senatosunun 31 Mart 2009 tarihli karariyla kabul edilen “Cukurova

Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirlik
Madde 21-(1) Bu Yénerge Cukurova Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten

itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 22-(1) Bu Yénerge hiikiimlerini Cukurova Universitesi Rektorii yiiriitiir.



Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi

Sayisi

21.02.2017

04/01




Form No: 1 (Meslek Yiiksekokulu tarafindan doldurulacaktir.)

Formu diizenleyen
Meslek Yiiksekokulu Adi
Adresi

Telefon No

Faks No

E-posta

Stajla Tlgili Yetkili Kisinin
Ad1 Soyadi — Unvam

Staj Dali (Program Adi) Ogrenci Sayisi

Ad1 - Soyadr :

Imza



Form No: 2 (Denetci (")gretim Elemani tarafindan doldurulacaktir.)

Formu dolduran Ogr.Eleman1 Ad1 — Soyadi
Ogrencinin Ad1 — Soyadi

Isyerinin Ad1

Staj Amirinin Ad1 — Soyadi

Ogrencinin Calistig1 Boliim

Ogrencinin Yaptig1 s

Calisma Sekli (Ferdi — Grup)

Denetci Ogretim Elemani:

Ad1 - Soyadi Degerlendirme Tarihi Imza
1) ceeetentenennenneneestennesnesaeenesaaessesaessassassssessaesassaessassaaesaessnesass  saaesssessesssessnesaessassanesaassaess
25) ceerteneenenneseesaeenesaesseeaesns sessesssessssssessaesssessessaessaessessaesssettess  sesssessassssessesssessaessessnesnesas
3o) ceerteneenennesenseenesaesseeaesns sessesssesseessesssessssssessaesassaessaessneatsss  sesssessnssssessesssesaessassaesassas
Degerlendirme Tablosu
Degerlendirme
Ozellikler . .
Cok Iyi lyi Orta Zay1f Olumsuz
(100-85)  |(84-65) (64-39) (40-30) (0-29)
ise Tlgi

Isin Tanimlanmasi

Alet Techizat Kullanma Becerisi

Algilama Giicii

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizx

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme
Kullanma Becerisi

Zamanl Verimli Kullanma

Problem Cozebilme Yetenegi

iletisim Kurma

Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme

Imza:

* Degerlendirme Kismini; Cok Iyi (A), Iyi (B), Orta (C), Zayif (D), Olumsuz € seklinde

kodlayiniz.




Form No: 3 (Staj veren isyeri tarafindan doldurulacaktir.)
Ogrencinin

Ad1 — Soyad1 Staj Dal1 Staj Siiresi Staj Baslama-Bitis Tarihleri
Koor. Ogr. Eleman1 Ad1 — Soyadi

Saym Isyeri Yetkilisi,

Isyerinin

Adi1 Adresi Telefon No E-posta Faks No

Egitici Personel Adi — Soyadi

Isyerinizde staj ve endiistriye dayal: gretim program kapsaminda siiresini tamamlayan
Ogrencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve iliskileri ile davraniglarinin

niteliklerini belirleyebilmek i¢in asagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.

Tablosu
Degerlendirme
Ozellikler Cok iyi [lyi Orta Zayif Olumsuz
(100-85) |(84-65)  |(64-39)  |(40-30)  [(0-29)
ise Tlgi

Isin Tanimlanmasi

Alet Techizat Kullanma Yetenegi

Algilama Giicii

Sorumluluk Duygusu

Calisma Hizx

Uygun ve Yeteri Kadar Malzeme

Kullanma Becerisi

Zamanl Verimli Kullanma

Problem Cozebilme Yetenegi

[letisim Kurma

Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme

Ad1 - Soyad :

Imza

* Degerlendirme Kismini; Cok Iyi (A), Iyi (B), Orta (C), Zayif (D), Olumsuz € seklinde
kodlayiniz.



T.C.
_ CUKUROVA UNIVERSITESI
ALADAG MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
STAJ TALIMATI

Yiiksekokulumuzda gordiigiiniiz iki yillik teorik egitimin uygulama ve iiretime doniistiiriilmesi

bakimindan biiylik 6nem tasiyan staj calismasina baglayacaksimiz. Staj siliresince asagida yazil

bulunan konulara titizlikle uymanizi rica eder, stajinizda basarilar dilerim.

b)

d)

Okul-Sanayi Koordinatorii

STAJ ONCESI HAZIRLIKLAR:

Is yasammizda size yararli olacak, edindiginiz teorik mesleki bilgileri uygulama firsati
bulabileceginiz bir isyerini (kamu veya 6zel, yurt icinde veya disinda), staj yapmak tiizere
belirleyiniz.

Staj Kabul Belgesi’ni igyerine onaylatiniz ve okulumuz 6grenci iglerine teslim ediniz.

Stajiniza baglamadan once staj defterinizi okulumuzdan temin ediniz.

Yiiksekokulumuz staj komisyonlarinin belirledigi bir tarihte stajiniza baslaymiz.

2. STAJ SURESINCE YAPILACAK iSLER VE UYULACAK KURALLAR

a)

b)

©)

d)

e)

Staj siiresince kendinizi igyerinin bir ¢alisani gibi goriip, var olan tiim kurallara ve size verilen
talimatlara uyunuz.

Caligma saatlerine titizlikle uyunuz ve gereklilikleri (kart basma, imza atma vb.) yerine
getiriniz.

Isyerinde tiim ¢aliganlara sayg1 gosteriniz ve amirlerin verdigi talimatlara kesinlikle uyunuz.
Okulumuzu temsil ettiginizi unutmayiniz.

Is yerinin size sundugu bir staj plani var ise bu plana uyarak verimli bir sekilde bu olanaktan
yararlanmaya calisiniz. Eger boyle bir plan yoksa amirlerinizle konusarak size en yararh
olacak sekilde bir staj plan1 hazirlaymiz.

Staj planiniza gore isyerini (kurulusu, galisan sayisi, iiretim kapasitesi, iiretim veya hizmet
tiiri vb.) tanimaya c¢alisin, makine parkim1 (makine tipleri, ozellikleri, islevleri, galigma
prensipleri, mesleginizle ilgili parcalar1 vb.) inceleyin, isyerinde g¢alisanlarin davranig ve is
gorme sekillerini gozlemleyin, is akisini izleyiniz.

Caligmalardan 6grendiklerinizi ve gozlemlerinizi giinliik olarak siirekli yanimizda tasidigimiz
bir deftere not ediniz. Bu bilgiler daha sonra staj defterinizi doldururken size gerekli olacaktir.
Yazilmayan bilgiler unutulabilir.



3. STAJ DEFTERININ YAZILMASI

a)

b)

©)

d)

g

Staj defterine yazacaginiz bilgiler sunlar olabilir:

e lsyerinin tanitimi ve isverenin izin verdigi 6lglide isyeri hakkinda bilgiler; adi, adresi,
tarihgesi, kurulus amaci, faaliyet alani, fiziki 6zellikleri (bina, makine, techizat, ¢aligan
sayisl, iiretim kapasitesi, sosyal tesisleri vb.), sektdrdeki yeri, bagarilari

e Isyerindeki organizasyon semasi, gorev dagilimi, is tammlari

Isyerindeki is akisi, iiretim planlari, makine parki, iiretilen {iriin veya hizmet tiirleri ve

ozellikleri

Makinelerin ¢aligma prensibi, gorevleri, sekilleri, iglevi,

Isyerinde yapilan islerin amaci, tanimi, gerekliligi, nasil yapildigi,

Arastirma ve gelistirme ¢aligmalart,

Isyerinde sizin yaptigimz isler, gdzlemleriniz, 6grendiginiz bilgiler.

Staj defterinizi isletmedeki staj planiniza uygun sekilde, tarih sirasina gére doldurunuz. Her
boliime uygun sayida sayfa ayirabilirsiniz.

Staj defterinizi gerek yazi gerekse sekil olarak teknik resim kurallarma uygun sekilde
doldurunuz. Yazilan tiikenmez ya da miirekkepli bir kalem ile yaziniz. Asla kursun kalem
ile yazmaymiz. Bilgisayar ¢iktis1 metinler kabul edilmez.

Staj defteri sadece sekil ve fotograflardan olusmamalidir, deftere eklenen resim, tablo ve
buna benzer ¢iktilari ayrintili olarak agiklanmasi gerekmektedir.

Staj defterinize sigmayan ¢izelge, resim, numune, dosya gibi eklentileri staj defterinizin arka
kapagindaki cep kismina diizenli bigimde ekleyiniz.

Sekil ve tablolar staj defterinize elle, teknik resim kurallarina uygun olarak ¢izebileceginiz
gibi, fotokopi, fotograf ve bilgisayar ¢iktis1 olarak da koyabilirsiniz. Ancak bu sekil veya
resimleri temiz ve diizenli sekilde yapistirmalisiniz. Sekil veya resimler ilgili oldugu konunun
anlatildign  sayfaya konulmali, ilgili sayfaya konulamiyorsa bir sonraki sayfaya
yerlestirilmelidir. Sekil veya resimler ¢ok fazla ise numaralandirilarak hangi konu ve sayfaya
ait oldugu belirtilmeli ve defterin sonuna eklenmelidir.

Her sekil veya resmin altina mutlaka sekli veya resmi tanimlayici bir ciimle yazimiz.(6rnek
olarak; Sekil 1. Bolgedeki Aga¢ Kesiminden Bir Goriintii)

Staj defterinde kullamilacak teknik resim yazi érnekleri asagida verilmistir:



‘A Tipi egik yazi

f
0
3
—

{1\) \<

L

[

4. STAJ DEFTERININ ONAYLANMASI

a) Staj siiresince doldurdugunuz her sayfayr ve devam c¢izelgesindeki onay kismini ilgili
boliimiin yetkili amirine gostererek incelemesini saglayiniz ve imzalatiniz.

b) Staj sonunda doldurmus oldugunuz staj defterinizin en basinda yer alan igyeri onay kismini
isyerinin yetkili amirine onaylatiniz.

c) Staj defterinizi onaylayan kurulus yetkilisi asagida (Tablol.) de belirtilen sartlara uygun
kisiler olmalidir.

d) Staj defterinizde yer alan Staj Sonu Degerlendirme Formu’nu doldurtup kapali zarf
icerisinde miidiirligiimiize génderilmesini saglaymiz.

e) Isyerine onaylattigiiz staj defterini yiiksekokulumuza getirerek dgrenci isleri sorumlusuna
imza karsiliginda teslim ediniz.

f) Stajimizin kabul edilip edilmedigini yiiksekokulumuzdaki duyuru panosundan takip ediniz.



Staj Defterini Onaylayacak Isyeri ve Yetkilisinin

Program Adi Ozellikleri

. Maden Miihendisi, Jeoloji Miihendisi, Isletme Sefi (en az
Maden Teknolojisi lisans mezunu yetkili kisi).

Orman Miihendisi, Orman Endiistri Miihendisi, Agagc Isleri
Endiistri Mithendisi, Mobilya ve Dekorasyon Ogretmeni,
Isletme Sefi, (en az lisans mezunu yetkili kisi).

Ormancilik ve Orman
Uriinleri

Orman Miihendisi, Orman Endiistri Miithendisi, Agagc Isleri
Avcilik ve Yaban Hayati Endiistri Mithendisi, Mobilya ve Dekorasyon Ogretmenti,
Isletme Sefi, (en az lisans mezunu yetkili kisi).

Tablo 1. Staj Defterini Onaylayacak Isyeri ve Yetkilisinin Ozellikleri




T.C.

CUKUROVA UNIVERSITESI
ALADAG MESLEK YUKSEKOKULU
MADENCILIK VE MADEN CIKARMA BOLUMU
"MADENCILIK TEKNOLOJISi" PROGRAMI
STAJ ILKELERI

1) Staj Komisyonunun Olusturulmasi

Meslek Yiiksekokulu yonetim kurulu tarafindan secilen, 3 6gretim elemanindan olusan ve iki
yil i¢in secilen {i¢ kisilik staj komisyonu yaz staji uygulamasini Yiiksekokul Miidiirliigii adina

koordine etmek ve denetlemekle gorevlendirilirler.

2) Staj Donemleri

Staj, 2 yillik 6n lisans 6greniminin egitim-6gretim donemi disinda ikinci yariyili izleyen yaz
doneminde yapilir. Ancak 0grencinin mazereti staj komisyonu tarafindan uygun gorildigi
takdirde dordiincii yariyil sonundaki yaz doneminde de yapilabilir. Diger taraftan derslere
devam zorunlulugu olmayan ve 2 yilin1 tamamlamis 6grenciler Staj Komisyonu’nun onay1 ile

ders doneminde de stajlarini yapabilirler.

3) Staj Siiresi ve Yerleri
Staj siiresi en az 30 is giiniidiir. Ogrenci stajim tek seferde 30 giin yaparak staj

yiikiimliiliigiinii yerine getirir. Ogrenciler asagida belirtilen isyerlerinde staj yapabilirler:

a) Yeraltt maden isletmeleri,

b) Acik ocaklar (tasocaklar1 ve dekapaj dahil),

¢) Cevher hazirlama ve/veya zenginlestirme tesisleri,

d) Arama ve/veya arastirma sondajlari, tiineller,

e) Seramik ve ¢imento iiretim tesisleri,

f) Burada belirtilmeyen, ancak maden teknikerligi egitimi ile ilgili oldugu Boliim Staj

Komisyonu'nca onaylanan alanlar.

Ogrencinin staj yapacag1 birim ve isletme 6grenci tarafindan belirlenir.



4) Staj Yerini (Isyerini) Bulma:

Ogrencilerin, staj yapacaklari kurumu kendileri bulmalar1 gerekmektedir. Staj yeri bulan
Ogrenci, staj yapacagi isletme hakkinda genel bilgileri (adini, sahip oldugu isletim belgesini,
hangi smif bir igletme oldugu vb) ve adresini bir dilek¢ce ve bir fotograf ile Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigli’'niin onayina sunar. Staj baslamadan 6nce bu onayin komisyondan
alinmis olmasi zorunludur. Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinden onay alan Ogrenci stajini

s0z konusu igyerinde yapar.

Kamu ve 6zel kuruluslardan temin edilmis kontenjanlar oldugunda, bunlarin dagitimi staj

komisyonunca yapilir.

5) Staj Yerinin Degisikligi

Staj komisyonunun bilgisi olmadan staj yeri degisikligi yapilamaz. Staja baslayan 6grenci,
gerekceleri yazili ve detayli olarak Staj Komisyonuna belirtilmek sartiyla ve yalnizca bir kez

olmak {izere, staj yaptig1 isletmenin degisikligi talebinde bulunabilir.

Ogrenci tarafindan gerekgeleri yazili bir dilekge ile Staj Komisyonuna bildirilen staj yerinin
degisikligi talebinde, Staj Komisyonu 0grencinin stajint yapmakta oldugu isletme ile iletisim
kurarak durumu inceler. Inceleme sonucu gerekgeleri Staj Komisyonunca kabul olunan staj
yeri degisikligi talebi onaylandigi durumda 6grenci, belirlenecek bir diger isletmede ve is

giinii iizerinden hesaplanmak suretiyle eksik kalan staj giinlerini tamamlar.
6) Staj Defteri Giinliik Doldurma Islemi
Ogrenci, staj siiresince iistlendigi gérevleri, sorumluluklari ve bunlar hakkindaki goriis ve

diistincelerini staj dosyasinda belirtilen ilgili alanlara giinliik olarak doldurur. Giinliigiin her

sayfast 6grenci tarafindan imzalanir.



7) Denetim

Ogrencilerin staj calismalari, gerektiginde Béliim Staj Komisyonu’nun iiyeleri ve/veya ilgili
Bolim Baskanliklar1 tarafindan gorevlendirilecek Ogretim elemanlar1 tarafindan isyerinde
incelenerek denetlenebilir. Denetleme raporlariin incelenmesi sonucunda ¢aligmalari yetersiz

goriilen Ogrencilerin stajlari, ilgili Boliim Staj Komisyonu’nun karari ile tamamen veya

kismen gecersiz sayilabilir

8) Emniyet

Ogrenciler, staj yaptiklari kurulusun disiplin ve emniyetle ilgili kurallarna uymak

zorundadirlar.

9) Staj Defterlerinin Teslimi

Staj defteri(staj raporu), en ge¢ staj bitimini izleyen yariyilin ilk bir ay1 iginde staj
komisyonuna teslim edilir. Staj defterlerini zamaninda teslim etmeyen 6grencilerin ilgili staji
kabul edilmez.

10)  Degerlendirme

Ogrencinin yaz stajindaki basari notu, staj defterinin incelenmesi ve staj komisyonu

tarafindan yapilacak sozlii sinava gore belirlenecektir.

Yaz stajim zamaninda yapmayan veya eksik yapan Ogrenciler sozlii smava giremezler.
Sinavda yeterli basar1 notu alamayan oOgrenciler yaz stajimi tiimiiyle tekrar etmek
zorundadirlar.

11)  Yiiriitme

Bu ilkeler C.U. Aladag Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince yiiriitiiliir.



T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI
ALADAG MESLEK YUKSEKOKULU
ORMANCILIK BOLUMU
"ORMANCILIK VE ORMAN URUNLERI" VE “AVCILIK
VE YABAN HAYATI” PROGRAMI
STAJ ILKELERI

1) Staj Komisyonunun Olusturulmasi

Meslek Yiiksekokulu yonetim kurulu tarafindan secilen, 3 6gretim elemanindan olusan ve iki
y1l i¢in secilen {i¢ kisilik staj komisyonu yaz staji uygulamasini Yiiksekokul Miidiirliigii adina

koordine etmek ve denetlemekle gorevlendirilirler.

2) Staj Donemleri

Staj, 2 yillik 6n lisans 6greniminin egitim-6gretim donemi disinda ikinci yariyili izleyen yaz
doneminde yapilir. Ancak 0grencinin mazereti staj komisyonu tarafindan uygun gorildigi
takdirde dordiincii yariyil sonundaki yaz doneminde de yapilabilir. Diger taraftan derslere
devam zorunlulugu olmayan ve 2 yilin1 tamamlamis 6grenciler Staj Komisyonu’nun onay1 ile

ders doneminde de stajlarini yapabilirler.

3) Staj Siiresi ve Yerleri

Staj siiresi en az 30 is giiniidiir. Ogrenci stajim tek seferde 30 giin yaparak staj

yiikiimliiliigiinii yerine getirir. Ogrenciler asagida belirtilen isyerlerinde staj yapabilirler:

a- Orman Genel Miidiirliigli biinyesindeki birimlerde,
b- Orman iirlinleri yetistiren ve isleyen alanlarda,

¢- Ahsap esasli malzeme iirlinlerinin iiretim alanlarinda,
d- Ozel ormancilik biirolarinda,

e- Kagit ve karton {iretim tesislerinde,

f- Belediyelerin park ve bahge birimlerinde.

Ogrencinin staj yapacag1 birim ve isletme 6grenci tarafindan belirlenir.



4) Staj Yerini (Isyerini) Bulma:

Ogrencilerin, staj yapacaklari kurumu kendileri bulmalar1 gerekmektedir. Staj yeri bulan
ogrenci, staj yapacag isletme hakkinda genel bilgileri (adini, sahip oldugu isletim belgesini,
hangi smif bir isletme oldugu vb) ve adresini bir dilek¢ce ve bir fotograf ile Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigli'niin onayina sunar. Staj baslamadan 6nce bu onayin komisyondan
alinmis olmasi zorunludur. Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinden onay alan Ogrenci stajini

s0z konusu igyerinde yapar.

Kamu ve 6zel kuruluslardan temin edilmis kontenjanlar oldugunda, bunlarin dagitimi staj

komisyonunca yapilir.

5) Staj Yerinin Degisikligi

Staj komisyonunun bilgisi olmadan staj yeri degisikligi yapilamaz. Staja baslayan 6grenci,
gerekceleri yazili ve detayli olarak Staj Komisyonuna belirtilmek sartiyla ve yalnizca bir kez

olmak {izere, staj yaptig1 isletmenin degisikligi talebinde bulunabilir.

Ogrenci tarafindan gerekgeleri yazili bir dilekge ile Staj Komisyonuna bildirilen staj yerinin
degisikligi talebinde, Staj Komisyonu dgrencinin stajint yapmakta oldugu isletme ile iletisim
kurarak durumu inceler. Inceleme sonucu gerekceleri Staj Komisyonunca kabul olunan staj
yeri degisikligi talebi onaylandigi durumda 6grenci, belirlenecek bir diger isletmede ve is

giinii iizerinden hesaplanmak suretiyle eksik kalan staj giinlerini tamamlar.
6) Staj Defteri Giinliik Doldurma Islemi
Ogrenci, staj siiresince iistlendigi gérevleri, sorumluluklari ve bunlar hakkindaki goriis ve

diistincelerini staj dosyasinda belirtilen ilgili alanlara giinliik olarak doldurur. Giinliigiin her

sayfast 6grenci tarafindan imzalanir.



7) Denetim

Ogrencilerin staj calismalari, gerektiginde Béliim Staj Komisyonu’nun iiyeleri ve/veya ilgili
Bolim Baskanliklar1 tarafindan gorevlendirilecek Ogretim elemanlar1 tarafindan isyerinde
incelenerek denetlenebilir. Denetleme raporlariin incelenmesi sonucunda ¢aligmalari yetersiz

goriilen Ogrencilerin stajlari, ilgili Boliim Staj Komisyonu’nun karari ile tamamen veya

kismen gecersiz sayilabilir

8) Emniyet

Ogrenciler, staj yaptiklar1 kurulusun disiplin ve emniyetle ilgili kurallarna uymak

zorundadirlar.

9) Staj Defterlerinin Teslimi

Staj defteri(staj raporu), en ge¢ staj bitimini izleyen yariyilin ilk bir ay1 iginde staj
komisyonuna teslim edilir. Staj defterlerini zamaninda teslim etmeyen 6grencilerin ilgili staji
kabul edilmez.

10)  Degerlendirme

Ogrencinin yaz stajindaki basari notu, staj defterinin incelenmesi ve staj komisyonu

tarafindan yapilacak sozlii sinava gore belirlenecektir.

Yaz stajim zamaninda yapmayan veya eksik yapan Ogrenciler sozlii smmava giremezler.
Sinavda yeterli basari notu alamayan oOgrenciler yaz stajimi tiimiiyle tekrar etmek
zorundadirlar.

11)  Yiiriitme

Bu ilkeler C.U. Aladag Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince yiiriitiiliir.



OGRENCININ STAJA DEVAM CiZELGESI

Ogrencinin Adi Ve SOYAdI: ..........oiuiii e

Sira Siire Calisilan .
No Tarih Yapilan Is

(saat) Kisim / Boliim

1 w120

2 w120

3 w120

4 w120

5 w120

6 w120

7 w120

8 w120

9 w120

10 vl 120 .

11 vl 120 .

12 vl 120 ..

13 vl 120 ..

14 vl 120 .

15 vl 120 .

16 vl 120 .

17 vl 120 ..

18 vl 120 ..

19 vl 120 .

20 vl 120 .

21 vl 120 .

22 vl 120 ..




Sira Siire Calisilan .
No Tarih Yapilan Is
(saat) Kisim / Boliim

23 vl 120 .

24 vl 120 .

25 vl 120 .

26 vl 120 .

27 vl 120 ..

28 vl 120 .

29 vl 120 .

30 vl 120 .

31 vl 120 .

32 vl 120 ..

33 vl 120 .

34 vl 120 .

35 vl 1200

36 vl 120

37 vl 1200

38 vl 1200

39 vl 1200

40 vl 1200

Yukarida Adi ve Soyadi yazili 6grenci i yerimizde .... / ..../ 20.... - .... / .... / 20 .... tarihleri
arasinda toplam ........ is giinii staj calismas1 yapmustir.

IS YERI AMIRI

(Imza ve Miihiir)




Sayfa No

Calismanin

Onay

Konusu ve Yapildigt Birim:

Yapildig: Tarih

....... /o.....120...




STAJ SONU DEGERLENDIRME FORMU



