HASSAS GOREV TESPIT FORMU

HARCAMA BIiRIMI : ALADAG MESLEK YUKSEKOKULU

ALT BiRIM : YUKSEKOKUL SEKRETERI
No Hassas Gorevi Risk Diizeyi Gorevin Yerine Getirilmeme Prosediirii (Ahnmasi Gereken
Hassas Gorevler Olan Personel Riskler Sonucu Onlemler veya Kontroller)
Idari teskilatin _
¢alismasinda midiire Idari personelin ¢alismasini P lin cal {
1 kars1 sorumlu EBYS Murat {ZC1 saglamak, EBYS’den gelen Yiiksek Kamu zarar1 olusmasi, hak kaybi ersonekm fa 111$ masimin V\;e yaziymatarn
tizerinden gelen yazilarin zamaninda sevki ve onfrofierinin saglanmas
yazilarin sevk islemleri takibinin yapilmamasi
Yiiksekokul Kurulu,
Yonetim Kurulu’na . Kararlarin zamaninda ve dogru .. Kamu zarar1 olusmasi, hak kaybi, | Personelin ¢aligmasinin ve yazismalarin
2 v 1o Murat [ZCI - Yiiksek o . N
raportorliik yapmak yazilmasinin saglanmamasi kanun itibarinin zedelenmesi kontrollerinin saglanmasi
. Tahakkuk islemlerinin zamaninda Mali iglerin ¢aligmalarini kontrol ederek
Gergeklestirme S - . . .. Kamu zarar1 olusmasi, hak kayb, ..
3 . Murat [ZCI ve dogru bir sekilde yapilmasinin Yiiksek . . onlem alinir
gorevliligi < kanun itibarinin zedelenmesi
saglanmamasi
Yiiksekokulumuza teblig edilen
mahkeme kararlarmin miidiir 2547 sayili kanun mevzuatlari
4 Mahkeme kararlarmin Murat iZCi Mahkeme kararlarmin Yiiksek tarafindan goriilmesi saglanmah gercevesinde dnlemler almak.
uygulanmast uygulanmamasi Mahkeme kararmin ilgili 657 sayili kanun mevzuatlart
kisi/kisilerce uygulanip cergevesinde onlemler almak.
uygulanmadigi denetlenmeli
Resmi gazete gqnluk .olarak 2547 sayili kanun mevzuatlari
Kanun ve tr K 0 likl k kontrol edilmeli ercevesinde 6nlemler almak
5 yonetmeliklerin takibi Murat {ZCi anun ve yonetmeliklere aykirt Yiiksek Mevzuat degisiklikleri ilgili "6 55 il K mevatan
ve uygulanmasi faaliyetlerde bulunma personele teblig ederek Y1t xan
> gercevesinde onlemler almak.
uygulanmasi saglanmasi
Hassas gorevden Birimlerde goreV yapan per§onehn 2547 sayili kanun mevzuatlari
. . . T, yedekleri belirlenmeli . «
6 ayrilan personelin Murat iZCi Hizmetin veya ilgili isin Yiiksek Gérevden ayrilmalarda grev cercevesinde onlemler almak.
yerine gorevlendirme gecikmesi . 657 sayili kanun mevzuatlart
devri formunun kullanilmasi . «
yapilmasi - cergevesinde onlemler almak.
saglanmali

* Risk diizeyi gérevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
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