HASSAS GOREV TESPIT FORMU

HARCAMA BiRiMi : ALADAG MESLEK YUKSEKOKULU

ALT BiRIM : MUDUR YARDIMCILIGI
Hassas Gorevi Olan Risk Diizeyi Gorevin Yerine Getirilmeme Prosediirii (Alinmasi Gereken
No Hassas Gorevler Personel Sonucu Onlemler veya Kontroller)
Gunluk is akisi ve idari islerin aksamasi, islerin zamaninda yapilmasi ve ilgili yerlere
1 Tahakkuk, ayniyat ve teknik hizmetlerinin denetlenmesi Mudir Yardimcilan hak kaybinin olusmasi, kamu zararinin ulastiriimasi, teknik kullanim cihazlarinin
Yiiksek olusmasi. zamaninda bakimlarinin gergeklestirilmesi
ve eksiklerin giderilmesi
2 Ders planlari, sinav programlari ve 6grenci sorusturma Kaliteli egitimin verilememesi, haksiz Bolimler ve idari birimlerle irtibat
dosyalari ile ilgili galismalarin planlanmasi Midur Yardimcilari ders dagilimi olmasi durumunda hak ve icerisinde gerekli diizenlemeleri yapmak
Yiiksek adalet kaybi. ve siki kontrol sisteminin gelistirilmesi
Bolim, 6grenci ve ilgili birimlerle strekli
Ogrenci sorunlari, grenci kuliiplerinin ve égrencilerin Ogrenciler arasinda kanundisi irtibat halinde olmak. Kontrol
3 dizenleyecegi her tirll etkinliklerin takibi Mudir Yardimcilan Yiiksek faaliyetlerin bag gostermesi. mekanizmasini gelistirmek.
Egitim-Ogretimin aksamasi, Kurumsal
hedeflere ulasmada aksakliklar Bolim, Ogrenci ve ilgili birimlerle siirekli
4 Altyapi ¢alismalarinin denetlenmesi Mudir Yardimcilan yasanmasi, Kurumsal temsil ve irtibat halinde olmak,
Yiiksek yetkinlikte sorunlar yasanmasi Kontrol mekanizmasini gelistirmek

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gére Yiksek, Orta veya Dusik olarak belirlenecektir.
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